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|. DISPOSICIONES GENERALES

Presidencia del Gobierno

<878 LEY 6/1997, de 4 dejulio, de Coordinaci[h de Policlas L ocales.

Sea notorio atodos los ciudadanos que el Parlamento de Canarias ha aprobado y yo, en nombre del Rey y de
acuerdo con lo que establece el artldulo 12.8 del Estatuto de Autonom(@, promulgo y ordeno la publicaci[h dela
siguiente Ley:

EXPOSICILUN DE MOTIVOS
I

Las policlas locales, como unidades operativas de la Administraci Ch municipal, han estado tradicionamente
encargadas de la seguridad poblica en sus respectivos municipios. En €l gercicio de las funciones propias del
Cuerpo, se han caracterizado por €l contacto directo con |os ciudadanos de su t@mino municipal, adecuando su
actuaci[h al inter@ general. Ladiversidad existente en los distintos Cuerpos de policlalocal, hace preciso que se
Ileve a cabo la homogeneizaci[Ch de los mismos, dentro del Anbito territorial canario, al amparo delaLey 2/1986,
de 13 de marzo, de Fuerzasy Cuerpos de Seguridad, para mejor cumplimiento de sus fines.

La ConstituciCh en su art[dulo 148.1.22" reconoce |la competencia de las Comunidades AutChomas respecto de la
coordinaci[h y demA& facultades en relaciCh con las policlas locales, en los td@minos que establezca unaley
orgAaica. Por su parte, € Estatuto de Autonom(a de Canarias, en su art[dulo 34.1, expresa que la Comunidad
Aut[homa de Canarias tendr A£ompetencia en materia de seguridad ciudadana, en |os td@minos establecidos en €
referido art[dulo constitucional.

Asimismo, laLey OrgAaica 2/1986, de Fuerzasy Cuerpos de Seguridad y laLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de R@jimen Local, ofrecen el marco necesario para abordar la normaciCh de la coordinaciCh de las
policl@s locales de | os diferentes municipios canarios.

Laidea de partida de la presente ley, es procurar la coordinaci Ch de los Cuerpos de policlas locales dentro del
Anbito territorial canario, con absoluto respeto al principio de autonomla municipal, establecido en el artldulo 140
delaCartaMagnay los artléulos5y 6 delaLey 14/1990, de 26 de julio, de R@imen Jurldico de las
Administraciones Poblicas de Canarias.

Lapolicfalocal, como parte de las Fuerzasy Cuerpos de Seguridad ejerce, entre otras funciones, una parcelade la
actividad poblica encargada de la seguridad ciudadana, por lo que se hace indispensable que se mantengan criterios
uniformes, en cuanto a su Ambito de actuaci[h, conforme alo establecido en €l artldulo 39 de lareferidaLey
OrgAaica 2/1986, paralograr asestablecer unos cauces de actuaci[h general parala proteccih de los derechosy
libertades poblicas y e mantenimiento de la seguridad ciudadana.

Laseguridad poblica, como expresa el propio preAnbulo de la citada Ley OrgAaica 2/1986, constituye una
competencia dif(dil de parcelar, toda vez que no permite delimitaciones o definiciones con €l rigor y precisiCh de
otras materias.

La presente ey tiene como objeto, independientemente de la coordinaci[h paralas policlas locales de los
muni cipios canarios, establecer un marco de referencia obligada de cooperaci[h con |os restantes Cuerpos 'y Fuerzas
de Seguridad.



Se creala Comisi[h de Coordinaci[h de Policlas Locales, como [fgano consultivo, deliberante y de participaci [h en
todo lo que afecte ala materia de policlas locales. Con ello se modificala situaciCh existente hasta este momento en
el que lamateria de coordinaciCh de la policlalocal se encomendaba a una subcomisi[h dependiente de la ComisiCh
de Administraci[h Territorial, creada por laLey 14/1990, de 26 de julio, de Rdjimen Jurldico delas
Administraciones Poblicas de Canarias y regulada por el Decreto 193/1993, de 24 dejunio.

LasistemAica de la presente ley se harealizado en base a los par Anetros anteriormente seaal ados, constando la
misma de siete t[fulos con sus correspondientes capliulos, siendo de resaltar dentro del contenido de laley, los
siguientes aspectos.

TMulo primero.- De las policl@s locales.- Se recoge como novedad la autorizaciCh del consejero competente parala
creaci[h del Cuerpo de PoliclaLoca en municipios con poblacih inferior a’5.000 habitantes.

En los municipios que no dispongan de Cuerpo de Policla Local, € personal que desempeae funciones de custodia,
vigilancia de bienes, servicios e instalaciones, se denominar Ajendicamente vigilantes municipal es.

T[ulo segundo.- De la Coordinaci[h de las policlas locales.- Se creala Comisi[h de Coordinaci[h de Policlas
Locales, que sustituirAa la SubcomisiCh del mismo nombre, dependiente de la ComisiCh de Administraci[Ch
Territorial, siendo agudla el [tgano consultivo, deliberante y de participaci Ch en materia de coordinaci[h de las
policlas locales. La composiciCh y funciones de la citada Comisi[h se regulan en la presente ley.

De entre las funciones de coordinaci [h, destaca la homogeneizaci[Ch de los medios ténicos, de la uniformidad y del
rdgjimen retributivo y de recompensas.

Lahomogeneizaci[h intenta alcanzar un mismo grado de eficacia en las actuaciones de las policlas locales,
conseguir una efectiva coordinaci[h y cooperaciCh con otros Cuerpos de Policlay la creaci[h de instrumentos que
permitan la aplicaci [h desde la Comunidad AutChoma de pol[iicas de colaboraci[h, cooperaci[h y coordinaci[h.

TIulo tercero.- De la estructura y organizaci [h de los Cuerpos de Policla Local .- Se regulala organizaci[h de los
Cuerpos de Policla Local en cuanto a sus escalasy empleos asLtomo lafigura del Jefe del Cuerpo dela Policla
Local.

TMiulo cuarto.- Del acceso y promoci[Ch profesional.- Que corresponde al acceso y ala promociCh profesional,
donde se recoge lamovilidad funcional de los policlas locales en e Anbito de la Comunidad, debiendo contar con
un minimo de dos aa®s de antigledad en la corporaciCh de origen. De igual forma, se establece la posibilidad de
poner en prAEticalos mecanismos de coordinaciCh necesarios para gue |os concursos de traslado y |os sistemas de
ingresos se realicen de forma simult/Bea para garantizar €l derecho de acceso a los respectivos empleos en
condiciones de igualdad.

Asimismo, en este Tliulo, se prevdla Academia Canaria de Seguridad, con funciones de formaciChy
perfeccionamiento de los Cuerpos de Policla Local.

TMiulo quinto.- Medios, retribuciones, distincionesy recompensas.- En este T[iulo se recogen los medios t@nicos,
retribuciones y recompensas, estableciendo que reglamentariamente se homogeinicen en toda la Comunidad
Aut[homa de Canarias.

TIulo sexto.- Disposiciones estatutarias.- En este tlfulo se recogen |os deberes especlficos y derechos de los
miembros y Cuerpos de Policl@, que constituyen normas marco para el desarrollo de los reglamentos municipal es.

TMiulo s@ptimo.- R@imen disciplinario.- En este tlfllo se recogen las faltas y sancionesy procedimiento
sancionador recogidos en sendos capliul os.

T TULOI



DE LASPOLIC'ASLOCALES

Art[dulo 1.- 1. Es objeto de estaley establecer los criterios bAs cos parala coordinaci[h de la actuaci[h de las
policl@s locales de los municipios de Canarias.

2. Las policlas locales son institutos armados de naturaleza civil con estructuray organizaci[h jerarquizada.

Artldulo 2.- 1. Lapresente ley se aplica atodos |os Cuerpos de Policla que dependen de los municipios de la
Comunidad AutChoma de Canarias, denominados gendicamente policlas locales.

2. El servicio que compete a las policlas local es ser Aprestado directamente por |as respectivas corporaciones
locales.

Art[dulo 3.- 1. Corresponde a Pleno de la corporaci[h la creaci[h del Cuerpo dela PoliclalLocal.

2. En los municipios de menos de 5.000 habitantes podrAcrearse un Cuerpo de Policla Local si as[]o acuerdala
mayor[a absoluta del naenero legal de miembros de la correspondiente corporaci[h local y |o autoriza el consgjero
competente en la materia, previo informe preceptivo de la Comisi[h de Coordinaci[h de Policlas Locales.

Para otorgar esta autorizaci[h se ponderar A adecuadamente | as circunstancias reales del municipio en relaciCh con
las funcionesy cometidos del Cuerpo de Policla Local y con los medios ténicos que garanticen la prestaci[h del
servicio.

3. Se determinarAen las normas marco el naenero minimo de miembros que habrAfle tener un Cuerpo de Policla
Local.

Art[dulo 4.- Lapoliclaloca de cada municipio seintegrar/en un cuerpo oaico sin perjuicio de la organizacilh
interna que se adopte por reglamento.

Art[dulo 5.- El Anbito territorial de actuaciCh de las policlas locales viene constituido por su t@mino municipal
respectivo, salvo en situaciones de emergencia en las que podrAa actuar fuera del mismo, cuando el alcalde lo
determine, previa solicitud o autorizaci[h de la autoridad competente en el territorio en el que se produzca su
actuaci[h, dirigidos por sus respectivos mandos inmediatos y al mando del alcalde del municipio donde actuase, de
conformidad con el contenido de la presente ley.

Art[dulo 6.- En e gercicio de sus funciones |los policlas locales gozan atodos los efectos de la condici[Ch de agentes
de laautoridad.

Art[dulo 7.- En los municipios que no dispongan de Cuerpo de Policla Local, el personal que desempese funciones
de custodiay vigilancia de bienes, servicios e instalaciones recibir/a la denominaci [h de vigilantes municipales los
cuales ostentar /A e carAEter de agentes de la autoridad en e gercicio de sus funciones.

Artldulo 8.- 1. Adem/A& de las funciones previstas en laLey 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzasy Cuerpos de
Seguridad, y en lalegislaci[h b/ ca estatal, los miembros de la policlalocal gercerA, entre otros, en el Anbito de
la competencia municipal, los cometidos propios de policla administrativay, especia mente:

a) Policla Socia. Atenci[h y denuncia ante la Administraci Ch de |as situaciones de marginaci [h que afecten alos
sectores m/A& frAgiles de la sociedad.

b) Laasistenciaal usuario turlstico, especialmente, en el deber de informaciCh, de conformidad con la normativa
tur(stica canaria.

c) Policla Ambiental.
d) Policla Urbanlstica.

2. Tambi@h podrA gercer, en el Anbito de sus respectivos territorios, las funciones previstasen el art”. 38.1 dela
Ley Org/nica 2/1986, de Fuerzas 'y Cuerpos de Seguridad, mediante convenio del Gobierno de la Comunidad con



las corporaciones locales.

TTULOII

DE LA COORDINACILN DE

LASPOLIC’"ASLOCALES

CAPTULOI

PRINCIPIOS GENERALES

Artldulo 9.- 1. A los efectos de |a presente ley, se entiende por coordinaci[h la determinaci[h de los mediosy
sistemas de relaci Lh que posibilitan la acciCh conjunta de las policlas locales, atrav@ de |as autoridades
competentes, en orden a conseguir laintegracih de |as respectivas actuaciones particulares en € conjunto del

sistema de seguridad ciudadana que tienen confiado.

2. Lacoordinaci[h de la actividad de las policlas |ocal es puede extenderse, en cualquier caso, alas siguientes
funciones:

a) Promover la homogeneizaci[h de los distintos Cuerpos de Policlas L ocales en materia de medios té&nicosy de
defensa, uniformes, acreditaci[h, rdjimen retributivo, distincionesy recompensas.

b) Fijar las condiciones b4 cas de acceso, formaci [h, promociCh y movilidad de los miembros de las policlas
locales.

¢) Promover lamejora de laformaciCh profesional de los policlas locales con € establecimiento de los medios
necesarios para su adecuada formaci Ch b/A& ca, perfeccionamiento, especializaci[h y promoci[Ch.

d) Dar alas entidades locales que |o soliciten e asesoramiento necesario en esta materia.

€) Proponer planes de actuaci[h entre |os diversos ayuntamientos para atender eventual mente sus necesidades en
Situaciones especiales o extraordinarias.

f) Establecer los criterios y medios que hagan posible un sistema de informaci Ch reclproca.

g) Constituir un Registro de policlas locales de la Comunidad AutChoma de Canarias en el que seinscribir/ a
guienes pertenezcan alas mismas.

3. Las funciones especificadas en el apartado anterior se cumplirA respetando, en cualquier caso, la autonom(alocal
y las competencias de |os municipios en materia de policlalocal.

Art[dulo 10.- Las funciones de coordinaciCh de |as policlas locales que corresponden ala Administraci[h poblica
de la Comunidad AutChoma de Canarias se gjercer A por la consger[@ gue tenga atribuidas competencias en la
materia.

Art[dulo 11.- Lacoordinaci[h de las policlas |ocales comprender Aambi@h el establecimiento de las normas marco
alas que habr/& de gjustarse los reglamentos de policlas locales de Canarias y regular AZfundamental mente, las
siguientes materias.

a) Laorganizaci[hy estructurainterna de los Cuerpos de Policl@s Locales.

b) Las funciones a desarrollar por cada una de las escalas y empleos.

¢) Las normas comunes de funcionamiento.

d) Criterios parala selecciCn, formacin, promociCny movilidad, de acuerdo con lo previsto en laley.



Los derechosy deberesy e rdjimen disciplinario de los Cuerpos de Policla Local contenidos en la presente ley se
consideran normas marco.

CAPTULOII
LA COMISICIN DE COORDINACILCN
DE POLIC'ASLOCALES

Artldulo 12.- 1. Se creala Comisi[h de Coordinaci[h de Policlas Locales de Canarias como [fgano consultivo,
deliberante y de participaci[h, adscrita ala consg erla que tenga atribuidas competencias en la materia.

2. LaComisi[h estar Antegrada por |0s siguientes miembros:
a) Presidente: el consejero competente en materia de coordinaci[h de policlas locales.
b) Vicepresidente 1”: el director general competente en materia de coordinaci[h de policlas locales.

¢) Vicepresidente 2”: uno de los vocales designados como representantes de |os ayuntamientos, que ser A€l egido por
ellos mismos.

d) Vocales:

- Tres representantes de la Administraci Ch poblica de la Comunidad AutChoma de Canarias designados por el
consgjero, de los que, al menos, uno serAfle la Academia Canaria de Seguridad.

- Cinco representantes de |os ayuntamientos canarios elegidos por la FederaciCh Canaria de Municipios, de entre los
gue se designarAal vicepresidente segundo.

- Cinco representantes de los funcionarios de policla local, designados por |os sindicatos mAs representativos en su
Anbito dentro del territorio de la Comunidad AutChoma de Canarias.

€) Dos jefes de Cuerpos de Policla Local, designados por € presidente, atendiendo a hecho insular, convozy sin
voto.

f) Secretario: un funcionario de la AdministraciLh de la Comunidad AutChoma de Canarias, perteneciente al Grupo
A, convozy sinvoto.

Los asesores y especialistas podr/ asistir alas reuniones, con voz y sin voto, cuando sean convocados en funcilCh
de las materias a tratar.

3. LaComisi[h de Coordinaci[h elaborar Asus normas de funcionamiento interno, las cuales ser/a publicadas en €l
Boletln Oficial de Canarias.

Artldulo 13.- 1. LaComisi[h gercer Aunciones de informaciCh, consultay propuesta a efectos de establecer un
marco coordinado de actuaci[h para las policlas locales.

2. Corresponden ala ComisiCh, en especial, las siguientes funciones:
a) Informar todos los proyectos de ley, reglamentos y cual esquiera otras disposiciones relacionadas con la
coordinaci[h de las policlas locales que se elaboren por |os diversos [fganos de la Administraci Ch autonCimica, asl]

como |os proyectos de reglamentos que se promuevan por |os ayuntamientos de Canarias.

b) Proponer alos [fganos competentes de | as distintas Administraciones pablicas la adopci [h de cuantas medidas
consideren convenientes parala mejora de los servicios de | os policlas locales.

¢) Informar sobre |os proyectos de programaciCn de los cursos b4sicos y formaciLn que se hayan de impartir.



d) Recabar de los organismos pablicosy privados cuantas informaciones y asesoramiento ténico precise para
documentar sus estudiosy proyectos.

€) Cualquiera otra que se le atribuya reglamentariamente por e Gobierno de Canarias.

Art[dulo 14.- El rdgimen de funcionamiento de la Comisi[h quedar ASometido ala presente ley y, en |0 no previsto
en lamisma, se estarAa o regulado en laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de R@imen Jurldico de las
Administraciones Pablicasy del Procedimiento Administrativo Comoa, sin perjuicio de las peculiaridades que se
establ ezcan reglamentariamente en |o que no se oponga ala misma.

Art[dulo 15.- A fin de conseguir el mAimo nivel de coordinaci[h, todas las corporaciones |ocal es que dispongan de
policfalocal o de vigilantes municipales, enviar/a ala consgjer(@ competente de la Comunidad AutChoma de
Canarias, en € primer trimestre de cada aa®, de acuerdo con |os criterios de elaboraci[h que se determinen, la
siguiente documentaci [h:

a) Lamemoriade los servicios prestados €l as® anterior.

b) La dotaci[h de recursos humanosy materiales.

c¢) El grado de cumplimiento de los criteriosy directrices de la Comunidad AutChoma de Canarias.

T"TULO I

DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACILN

DE LOS CUERPOS DE POLIC’A LOCAL

CAPTULOI

ESCALASY EMPLEOS DE LOS CUERPOS

DE POLIC"A LOCAL

Art[dulo 16.- 1. Los Cuerpos de Policla Local se estructuran jer Aguicamente en las siguientes escalas y empl eos:
a) Escaat@nica o de mando, que comprende |os empleos siguientes:

- Inspector.

- Subinspector.

- Oficid.

Estos empleos se clasifican en el Grupo A.

L os empleos de inspector y subinspector sC1o podrA& existir en los municipios de mA de 100.000 habitantes, o en
agudlos de inferior poblaci[h, previo informe de la ComisiCh de CoordinaciCh de Policlas Locales.

b) Escala g ecutiva, que comprende |os empleos siguientes:
- Suboficial.

- Sargento.

- Cabo.

- Policla.



El empleo de suboficial se clasificaen e Grupo B, el de sargento en el Grupo Cy los de cabo y policlaen e Grupo
D.

2. Para el acceso alos distintos empleos se exigirAzadem/& de |os requisitos que determinalaley, estar en posesiCh
de latitulaci[h que establece para los grupos correspondientes la normativa vigente sobre funciCh poblica de la
Administraci[h de la Comunidad AutChoma de Canarias y superar |os cursos en la Academia Canaria de Seguridad
gue se establezcan en los planes de carrera profesiona y que permitan el acceso alos empleos superiores.

Art[dulo 17.- Corresponde a |los ayuntamientos aprobar la plantilla del respectivo Cuerpo de PoliclaLocal, que
integrar Aodos | os puestos de trabajo creados, adecuAadolos alas escalas y empleos previstos en el artldulo 16.

CAPTULOII
EL CUERPO DE LA POLIC"A LOCAL

Art[dulo 18.- 1. El Cuerpo delaPoliclaLocal estarAbgjo lajefatura superior del alcaldey, en su caso, ladirecta del
concejal en quien aqud delegue.

2. Lajefaturade lapoliclalocal serAombrada por el alcalde, por € procedimiento de libre designaci[h, de acuerdo
con los principios de objetividad, m@ito y capacidad, pudiendo ser removida libremente de dichas funciones. El
nombramiento habrAfle recaer bien en el miembro del Cuerpo que ocupe el empleo superior de la plantilla de su
municipio, o bien en miembros de otros Cuerpos de Policla que pertenezcan a otros municipios con acreditada
experiencia en funciones de mando y que ostenten, al menos, igual rango que e que ocupe el empleo superior de la
propiaplantilla. Cuando €l jefe designado proceda de otro Cuerpo de distinto municipio, estar Aen situaci[h de
servicio en otra Administraci Ch con respecto a municipio de origen y conservarAen @&te su condicih de miembro
del Cuerpo de PoliclaLocal. En cualquier caso € jefe del Cuerpo debe pertenecer, como mimo, a empleo de cabo
delaescalagjecutiva.

3. El alcalde designar Aentre los miembros de mayor graduaci[h ala persona que sustituir A2l jefe del Cuerpo en los
casos de ausencia de @Gte.

Art[dulo 19.- Corresponde d jefe del Cuerpo:

a) Dirigir, coordinar y supervisar las operaciones del Cuerpo, as tomo las actividades administrativas relacionadas
directamente con las funciones del mismo, para asegurar su eficacia.

b) Evaluar las necesidades de recursos humanosy materialesy formular las correspondientes propuestas.

¢) Transformar en [fdenes concretas | as directrices de |0s objetivos a seguir, recibidas del alcalde o del miembro de
la corporaci [h en quien agqud delegue.

d) Informar al alcalde, 0 a miembro de la corporaci Lh en quien agud delegue, del funcionamiento del servicio.

€) Cumplir cualquier otrafunciCh que le atribuyan los reglamentos del Cuerpo.

Art[dulo 20.- Los policlas locales son funcionarios de carrera de |os ayuntamientos respectivos, estando sometidos,
en cuanto a su rdjimen estatutario, ala presente ley, ala Ley OrgAaica de Fuerzasy Cuerpos de Seguridad, alaLey
de Bases de R@imen Local y a las disposiciones generales de aplicaci[[h en materia de funciCh poblica.

El rdjimen de situaciones administrativas de los miembros de los Cuerpos de Policla Local seregular4Aen los
respectivos reglamentos conforme a lalegislaciCh aplicable alos funcionarios locales, sin m/& especificidades que
las derivadas de su funciCh y del Cuerpo a que pertenecen.

TTULO IV

DEL ACCESO Y DE LA PROMOCILCN PROFESIONAL

CAPTULOI



PROVISICN DE PUESTOS

Seccilh 1*

Sistemas de ingreso

Artldulo 21.- 1. Laseleccilh delos aspirantes a acceso de |os diferentes empleos de |os Cuerpos de Policla Local
de Canarias se regirApor |las bases de la respectiva convocatoria, que deber Agjustarse a los principios de publicidad,
igualdad, m@ito y capacidad.

2. En las respectivas bases figurar A& como requisitos minimos |os siguientes:

a) Tener la nacionalidad espas®la.

b) Cumplir las condiciones exigidas para gjercer las funciones que les puedan ser encomendadas, de acuerdo con lo
gue determine la presente ley, las disposiciones que ladesarrollan y el reglamento del Cuerpo.

¢) No estar inhabilitado por sentenciafirme parael gercicio delafunciCh paoblica, ni haber sido separado del
servicio de ninguna Administraci Ch poblica mediante expediente disciplinario.

d) Estar en posesi[h de latitulaci[h exigible en cada caso.

€) Estar en posesi[h del permiso de conduccilh de las categorl@as A.2 y B.2, o estar en condiciones de obtenerlo
antes de la fecha de toma de posesi [h.

3. Las materias y noenero mmimo de temas se gjustar A ala normativa vigente de selecciCh de personal a servicio
de las Administraciones locales.

4. Se darApublicidad ala convocatoriay alas respectivas bases en €l Boletln Oficial de Canariasy en €l Boletln
Oficia dela Provincia correspondiente.

Artldulo 22.- 1. El acceso a empleo de policla se realizar Apor oposicilh libre, segoa |as respectivas bases de cada
convocatoria que, en cualquier caso, deberAcontener |os requisitos exigidos en la presente ley.

2. En los anteriores procedimientos sel ectivos podrAa tomar parte quienes adem/As de cumplir |os requisitos
establecidos en € art[dulo anterior, cumplan las siguientes:

a) Ser mayor de edad y no superar los 30 as®s antes de que finalice €l plazo de presentaci[h de instancias.

b) Tener la estatura minima e [ndice de corpulencia que reglamentariamente se determine.

3. Seincluir/ en la oposiciCh, como mnimo, pruebas culturales, flSicas, psicoté@nicas y mdlicas.

4. Ser/Aequisito indispensable, en cualquier caso, superar un curso selectivo en la Academia Canaria de Seguridad.
Art[dulo 23.- El acceso alas categor(as de cabo, sargento y suboficial se realizar Apor promoci [h interna, mediante
concurso-oposici[h, entre los miembros del Cuerpo que tengan un minimo de dos ag®s de antigledad en |la
categor[ainmediatamente inferior respectivay posean latitulaciCh requerida, debiendo superar el curso espectiico
en la Academia Canaria de Seguridad. La corporaci[h local podrAampliar la convocatoria alos miembros de otros

Cuerpos de Policla Local de la Comunidad canaria que cumplan los requisitos arriba seaal ados.

Artldulo 24.- 1. El acceso alos empleos de oficial, subinspector e inspector se realizarApor concurso-oposiciCh
libre, siendo requisito indispensable superar un curso selectivo en la Academia Canaria de Seguridad.

2. SereservarAhasta un 50 por 100 de las plazas para quienes tengan un minimo de dos aa®s de antigledad en la
categor[ainmediatamente inferior respectiva, que posean latitulaci[h adecuada y que hayan superado, o superen en
el proceso de selecciln, el curso impartido por la Academia Canaria de Seguridad.



3. De existir una sola vacante se cubrir &gl ternativamente por concurso-oposicilh libre 'y por promoci[h interna.

Artldulo 25.- 1. Laregulaci[h de la composici[h y funcionamiento de los tribunales de oposiciCh y de los [fganos
similares serige por la normativa general sobre funcilh poblica aplicable alas corporaciones locales.

2. Enlos Tribunales u [Crganos similares que se constituyan parala calificaci[h de las pruebas de selecci[h, se
incluirA:

a) Un representante de la Academia Canaria de Seguridad.
b) Un representante de la consejer[@ competente en materia de coordinaci Ch de policlas locales.

Artldulo 26.- Paraasistir alos cursos de selecci[h de la Academia Canaria de Seguridad se requerir A€l
nombramiento como funcionario en pr/eticas, tras la superaciCh de lafase de oposici[h y/o concurso.

Art[dulo 27.- Antes de tomar posesi[h del cargo, los miembros de las policlas locales jurar/Aa o prometer /A acatar la
Constituci [h espaa®la, como norma fundamental del Estado, y respetar y observar €l Estatuto de Autonom[@, como
normainstitucional b/ cade Canariasy €l resto del ordenamiento jurldico vigente.

Seccilh 2¢
Concursos de traslado

Art[dulo 28.- De conformidad con lo previsto en lalegislaci[Ch sobre funci[Ch poblica, |as corporaciones locales
podrAa convocar anua mente, dentro del primer trimestre de cada gjercicio y con car/eter previo ala ofertade
empleo poblico, concursos de traslados entre funcionarios pertenecientes a otros Cuerpos de Policlas L ocales que
ostenten e mismo empleo que el asignado alos puestos convocados y cuenten con una antigCedad minima de dos
aa®s en la corporaci [h de origen, debiendo la corporaci[h reservar para cubrir con los mismos, un mAgimo del 20
por 100 de los puestos gque precise.

Seccilh 3¢
Sistemas de coordinaciCh

Art[dulo 29.- Las consgjerlas competentes en materia de coordinaci[h de policlas locaesy de funcilh poblica
establecer A, conjuntamente, |os sistemas de coordinaci Ch necesarios para que los concursos de traslado y los
sistemas de ingresos previstos en | as secciones anteriores se realicen de forma simult/ea para garantizar el derecho
de acceso alos respectivos empl eos en condiciones de igual dad.

CAPTULOI

LA CARRERA PROFESIONAL

Art[dulo 30.- 1. La Academia Canaria de Seguridad elaborar/Ain plan de carrera profesional que serAaprobado por
el Consejo de Gobierno de Canarias, a propuesta del consejero competente en la materiay oldala ComisiCh de
Coordinaci[h de las Policlas Locales.

2. Adem/& de elaborar el plan aque serefiere €l apartado anterior, la Academia Canaria de Seguridad organizar A
cursos de perfeccionamiento, especializaci[h y promoci[h paralos policlas locales, y podrApromover la
colaboraci[h institucional de las universidades, del poder judicial, del ministerio fiscal, de las demA&fuerzasy
cuerpos de seguridad, de las fuerzas armadas y de otras instituciones, centros o establ ecimientos que interesen
espec(ficamente para dichas finalidades docentes.

CAPTULO I

LA ACADEMIA CANARIA DE SEGURIDAD

Artlculo 31.- 1. Se creala Academia Canaria de Seguridad como organismo autCnomo de car/cter administrativo,



adscrito a la consegjerla competente en materia de coordinaciCh de policlas locales, dotada de personalidad jurldica
propia.

2. LaAcademia Canaria de Seguridad tendr4a su cargo laformaciCh, perfeccionamiento y especializaci[h de los
miembros de los Cuerpos de Policla de Canarias y participar Aen |os procesos de selecciCh de los mismos. Adem/As,
desarrollar Aunciones de investigaci [h, estudio y divulgaci[Ch en materias relacionadas con la seguridad poblica.

3. Laestructuray funcionamiento de la Academia se adecuar A8l hecho insular, organizando @ta actividadesy
servicios por todo €l territorio de la Comunidad AutChoma de Canarias.

Art[dulo 32.- El Gobierno de Canarias establ ecer Anediante reglamento, un sistema de ayudas econlimicas que se
estimen mAB adecuadas para los que accedan como alumnos ala Academia Canaria de Seguridad, tanto en los
cursos de selecciCh apoliclay demA empleos, como en agudl os de perfeccionamiento, especializaciCh y reciclge.

CAPTULO IV
SEGUNDA ACTIVIDAD

Art[dulo 33.- 1. Los policlas loca es que segoa dictamen m@dlico o por razCh de la edad, que en ningoa caso ser
inferior a 57 aa®s, tengan disminuida su capacidad para cumplir €l servicio ordinario podrAa pasar, previo acuerdo
del Pleno, ala situaci[h de segunda actividad, de acuerdo con lo dispuesto en e respectivo reglamento municipal .

2. Por reglageneral, los policlas locales desarrollarAa la segunda actividad en el mismo Cuerpo a gque pertenecen,
desempesando otras funciones, de acuerdo con su categor(@; s ello no es posible, ya por fata de plazas, ya por
motivos de incapacidad propia, pueden pasar a prestar servicios complementarios adecuados a su categor[@ en otros
puestos de trabgjo de la misma corporaci[h local. El pase ala segunda actividad implicar Ajue queda vacante la
plaza de la actividad que abandona. En todos estos casos pasar A a ocupar una nueva plaza en laRelaciCh de
Puestos de Trabajo y dejar/ vacante la plaza de policla

3. El paso alasituaciCh de segunda actividad no representar Aina disminuci[h de las retribuciones b/A&cas y
complementarias, salvo las que deriven del puesto de trabgjo o destino especlfico que se viene desempeaando.

Artldulo 34.- 1. El tribunal que debe emitir &l dictamen mdlico aque serefiere e art[dulo anterior, se compondrAtle
tres mdlicos, uno designado por e ayuntamiento, otro designado por €l interesado y otro escogido por sorteo entre
los facultativos del Servicio Canario de la Salud que posean |os conocimientos idCheos en relaciCh con €l tipo de
afecci[h o de enfermedad que sufra el interesado.

2. Los mdicos del tribunal pueden ser recusados por motivos de parentesco con el interesado, hasta el cuarto grado
de consanguinidad o hasta el segundo grado de afinidad, por amistad [fhtima o manifiesta enemistad con €l
interesado.

3. El tribunal mdlico emitirA€l dictamen por mayor(d, acompaaado del parecer del facultativo que discrepe, d
correspondiente [ifgano municipal para que adopte la pertinente resoluciCh, contrala cua podrAa interponerse los
recursos previstos en la legislaci[h vigente en materia de rdjimen local.

TTULOV

MEDIOS, RETRIBUCIONES, DISTINCIONES

Y RECOMPENSAS

CAPTULOI

MEDIOS TLCNICOS

Art[dulo 35.- Los miembros de | as policlas |ocales dispondr A& de medios e instal aciones adecuadas para €l
desarrollo de su funciln, que garanticen la seguridad e higiene en el desempeao de lamisma.



Art[dulo 36.- 1. Los miembros de |as policlas locales, como integrantes de un instituto armado, |levar A el
armamento reglamentario que se les asigne. Asimismo, dispondr/Aa de |os dem/A& medios t@&nicos y operativos
necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

2. El alcalde podrAtleterminar, de forma motivada, las circunstanciasy los servicios en que no se llevar/ armas de
fuego.

3. En todo caso se prestar A con armas |os servicios en lavia poblicay los de seguridad y custodia.
4. En ningoa caso |os vigilantes municipales podr/4a llevar armas de fuego.

Art[dulo 37.- Conforme alos principios de congruencia, oportunidad y proporcionalidad en la utilizaci[Ch de los
medios a su alcance, los miembros de |as policlas locales utilizar A |as armas reglamentarias solamente en las
Situaciones en gque exista un riesgo racional mente grave para su vida o integridad f(Sica o las de terceras personas y
en aquellas circunstancias que puedan suponer un grave riesgo parala seguridad ciudadana.

Artldulo 38.- 1. Los miembros de |as policlas local es estA obligados allevar el uniforme reglamentario, que sC1o
podrAitilizarse parael cumplimiento del servicio.

2. No obstante |o dispuesto en el apartado primero, €l alcalde podrAautorizar, previo informe favorable del
Subdelegado del Gobierno, que determinados servicios se presten sin € uniforme reglamentario, en cuyo caso los
policl@s que actoen sin dicho uniforme llevar /A la documentaci Ch acreditativa de su condiciCh.

Artldulo 39.- 1. La Comunidad AutChoma de Canarias promoverAa homogeneizaci[Ch de |os medios t&nicos y
defensivos de las policlas locales.

2. En cualquier caso, los signos externos de identificaciCh como miembros de las policlas locales ser A iguales para
todos los Cuerposy se complementarAa con €l que fije cada corporaciCh y con € naenero de identificaci Ch personal.

3. Todos los miembros de las policlas |ocales estar A provistos de un documento de acreditaci[h profesional
expedido por € respectivo ayuntamiento, segoa modelo homol ogado por |a consgjer(a competente en la materia, en
el que al menos, constarA€l nombre del municipio, el del funcionario, empleo, noenero de identificaciCh como
agente de laautoridad y noenero del Documento Nacional de Identidad.

Art[dulo 40.- El Gobierno de la Comunidad canaria conceder Aa |os ayuntamientos |as ayudas que sean precisas
parala aplicaci[h de lo dispuesto en el presente capliulo.

CAPTULOI

RETRIBUCIONES

Artldulo 41.- 1. Los miembros de |as policlas local es tienen derecho a unaremuneraci [h en laque sevalore € nivel
de formaci[h, el rdjimen de incompatibilidades, ladedicaciChy € riesgo que entraaa la profesi[h, la especificidad

de los horarios de trabajo y la estructura peculiar del Cuerpo.

2. Corresponde a Pleno de la respectiva corporaci[h local lafijaci[h de |as retribuciones complementarias, dentro
delos | [mites fijados en lalegislaci[h vigente.

Artldulo 42.- La Comunidad AutChoma de Canarias, de conformidad con lo previsto en la normativa aplicable,
establecer A2l marco y los criterios para la homogeneizaciCh del rdjimen retributivo de los Cuerpos de Policla L ocal
de Canarias.

CAPTULO I

DISTINCIONES Y RECOMPENSAS

Art[dulo 43.- 1. Los reglamentos espec(iliicos de los Cuerpos de Policla L ocal podr/a establecer un rd@jimen de
otorgamiento de distinciones y recompensas a sus miembros en determinados supuestos o circunstancias, sujetos a



los criterios de coordinaciCh que establezca la Comunidad AutChoma.

2. Las distinciones y recompensas constar/a en €l expediente personal del funcionario y podr/A ser valoradas como
m@itos en los concursos de provisi[h de puestos de trabgjo.

T TULO VI

DISPOSICIONES ESTATUTARIAS
CAPTULOI

DEBERES ESPEC"FICOS

Art[dulo 44.- Sin perjuicio de lo establecido en la Ley OrgAaica de Fuerzasy Cuerpos de Seguridad, en la
legidaci[h general sobre lafunci[h poblicay en la presente ley, son deberes espec(iicos de |os miembros de los
Cuerpos de Policlas Locales:

1. No incurrir en causa de incompatibilidad desempesando cualquier actividad poblica o privada, savo aqudlas no
prohibidas por lalegislaciCh sobre incompatibilidades.

2. Estar/ obligados a participar, en el marco legal, en las acciones de Protecci [h Civil vinculadas a situaciones de
grave riesgo, catArofe o calamidad poblicay ala protecciCh y socorro de personasy bienes en los casos en que
dichas situaciones se produzcan.

3. Losintegrantes de los Cuerpos de Policlas L ocales deber /A presentarse en todo momento en perfecto estado de
uniformidad y aseo personal, manteniendo en buen estado de conservaci[h tanto el vestuario como |os equipos que
le fueren entregados o encomendados para su uso o custodia.

4. Estar A obligados a cumplir [itegramente su jornada de trabajo. Si alguna indisposicilh les obligase a abandonar
el servicio, intentarA, por todos |os medios a su alcance, ponerlo previamente en conocimiento de su superior
jer/quico, Y, Si esto no fuese posible, o comunicar4a cuanto antes despu@ de abandonar el servicio.

CAPTULOII

DERECHOS

Art[dulo 45.- Los miembros de | as policlas | ocal es tendr /& |os derechos que |les corresponden como funcionarios de
las Administraciones locales, los derivados de su rdimen estatutario, |os contenidos en la Ley OrgAgicade Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad y en la presente ley y, en especial, los siguientes:

1. A una adecuada formaci [h profesional, que se configura tambi@ como un deber paralos funcionarios.

2. A una adecuada promocih profesional.

3. Al gercicio de los derechos sindicales, conforme alo establecido en laLey 9/1987, de 12 de junio, de [Irganos de
representaci Ch, determinaciCh de |las condiciones de trabajo y participaci[h del personal de las Administraciones
Poblicas.

4. A unaremuneraci[h justay adecuada que contemple su nivel de formacih, rdjimen de incompatibilidades,
dedicaciChy € riesgo que comporta su misi[h, asLcomo la especificidad de sus horarios de trabgjo y peculiar
estructura.

5. Al vestuario y equipo adecuado al puesto de trabajo que desempeae, que habrAtle ser proporcionado por las
respectivas corporaciones local es. Quienes presten servicio, de forma permanente, sin hacer uso del uniforme

reglamentario, tendr/& derecho, por tal concepto, a una indemnizaci [Ch sustitutoria

T TULO VII






