Boletin Oficial
de Canarias

(Inicio )(Utimos)(_ Archivo )(Buscar)( Buscar +)( PDF) @

2003/093 - Viernes 16 de Mayo de 2003

|. DISPOSICIONES GENERALES

Consejer[a de Presidencia e InnovacilCh Tecnol[gica

« 830 DECRETO 75/2003, de 12 de mayo, por € que se establecen las normas marco y otras normas de
Coordinaci[h de Policlas L ocales de Canarias.

EXPOSICILN DE MOTIVOS
I

El artléulo 34.1 del Estatuto de Autonom(a de la Comunidad AutChoma de Canarias, atribuye al Gobierno dela
Comunidad la competencia exclusiva de la Coordinaci[Ch de las Policlas Locales, sin perjuicio de su dependencia
jerAuica de la autoridad municipal .

El artldulo 39 de laLey OrgAaica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, desarrollando lo
previsto en el artldulo 148.1.22 de la Constituci [h especifica los contenidos en que debe plasmarse €l gjercicio de la
coordinaci[h. En este marco de las previsiones constitucionales y estatutarias, la Ley territorial 6/1997, de 4 de
julio, de Coordinacih de Policla@s Locales de Canarias, establece los principios b4 cos de la coordinaciCh, segoa
los criterios de general aceptaci [h partiendo de una visiCh respetuosa de la autonom@ municipal, y de la necesidad
de valorar laespecial dimensi[hy caracter[sticas de |0s municipios canarios.

Se entiende la coordinaciCh como una t@nica de colaboraci[h para lograr formas de actuaci Ch homog@heas 'y, en su
caso, conjuntas, y por ello se potencialaintervenciCh de la AdministraciCh autonCimica, en lafijaciCh de los
criterios que deberfan contener |os reglamentos de la Policla Local de |los diferentes Ayuntamientos canarios.

Tambi@h lamismaLey 6/1997, de 4 de julio, de Coordinaci[h de Policlas L ocales de Canarias, establece |la
necesidad de llevar a cabo la homogeneizaciCh de los distintos Cuerpos de PoliclaLocal ante ladiversidad

existente. En €l art[éulo 9.2.a) de lacitada L ey, se establece que la coordinaci[h de la actividad de las policlas puede
extenderse alafunciCh de promover la homogeneizaci [h de los distintos Cuerpos de Policlas L ocales en materia de
medios t&nicos y de defensa entre otros.

Por otro lado, € artldulo 3, apartado 3 de laLey 6/1997, de 4 dejulio, de Coordinaci[h de Policlas Locales de
Canarias, refiere alas normas marco la definiciCh del naenero minimo de miembros que habr A& de tener 1os Cuerpos
de Policl@Local. En esamismaley, en su artlulo 11, se establece cuales van a ser |0s objetos y compromisos
legidativos y reguladores de |as normas marco que deber A seguir los Ayuntamientos de la Comunidad Canaria.

El Decreto 116/2001, de 14 de mayo, por €l que se aprueba el Reglamento OrgAaico de la Consgjer[ade Presidencia
e Innovaci[h Tecnol Lhica, establece en su artldulo 37, apartado 4, B), b), que la Direcci[h General de Seguridad y
Emergencias es competente, en materia de seguridad, parala homogeneizaci[h y coordinaci[h de las Policlas

L ocales, tanto en €l entorno administrativo como operativo, en los td@minos previstosen laLey 6/1997, de 4 de
julio, de Coordinacih de Policl@s Locales de Canarias.

L as principales funciones que tiene encomendadas la Policla Local, ya sea en materia administrativa o judicial,

b/ camente vienen reflgjadas en la Ley OrgAaica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas'y Cuerpos de Seguridad, en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de R@jimen Local, en laLey OrgAaica 1/1992, de 21 de febrero,
sobre protecciCh de la Seguridad Ciudadana, y especliicamente en laLey 6/1997, de 4 de julio, de Coordinaci[h de
Policlas L ocales de Canarias.



Teniendo como referencia estos textos legal es, que contemplan claray suficientemente |os principios que deben
regir laaccilCh policial para el mantenimiento de la seguridad ciudadana de manera eficiente y coordinada en e
territorio de la Comunidad AutChoma de Canarias, surge la necesidad de la elaboraciCh de Normas Marco parael
desarrollo de la coordinaciCh y unificaciCh de todos los Cuerpos de Policla Local de la Comunidad. Los dos
primeros capliul os de esta norma, recogen dichas funciones, asCcomo €l objeto, lanaturalezay e Anbito de
aplicaci[h de la propia norma.

Todo €l Capliulo 111 se dedica alas normas sobre estructuray organizaci [h que deben seguir |os reglamentos de las
policlas locales. Se describe tambi@h en el mismo, unarelaciCh de las tareas que deber Alesempesar cada puesto de
trabajo, presentAadolas con |la categor(a de funciones dado que cada una de ellas emana de alguna de | as funciones
generaes que establece lalegislaci[h precedente. Esta regulaciCh debe permitir alos profesionales de la policla
desarrollar su actividad, conociendo con toda seguridad sus atribuciones. Por ello, su plasmaci[h en los diferentes
reglamentos de la Policla Local, debe facilitar un servicio de calidad hacia el ciudadano y contribuir a un entorno
laboral claroy definido.

Por otro lado, & Capliulo IV serefiere alos procesos de acceso alos Cuerpos de PoliclaLocal, asLtomo alos de
formaciCh profesional de dichos cuerpos. LaformaciCh de los policlas locaes de la Comunidad Canaria, debe
atender a hecho insular en cuanto a su estructuraci [h y funcionamiento. Por ello, primero laLey 6/1997, de 4 de
julio, de Coordinaci[h de Policlas Locales de Canarias, y posteriormente el Decreto 172/1998, de 8 de octubre,
atribuye dicho cometido ala Academia Canaria de Seguridad. Todo ello sin perjuicio de la formaciCh que pudieran
organizar los propios Ayuntamientos, e incluso, previo informe de la Comisi[h de Coordinaci[h de las Policlas
Locales, y slempre gque est@dh debi damente homol ogados por la Academia Canaria de Seguridad, la organizaci[h de
cursos donde puedan asistir policlas de municipios lim(irofes.

v

El rdjimen estatutario viene recogido en el Capliulo V. En el mismo se toma como precedentes legislativos b4 cos
laLey OrgAaica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzasy Cuerpos de Seguridad, y laLey 6/1997, de 4 dejulio, de
Coordinaci[h de Policlas Locales de Canarias.

\Y,

El Capliulo VI trata de la segunda actividad de los funcionarios de la Policl@a L ocal. Se presta una especia atencilh
al acceso de los agentes de policla ala segunda actividad como una forma digna de seguir desempesando las
funciones policiales u otras que se les encomienden con arreglo alo dispuesto, cuando sus aptitudes psicof(Sicas se
vean disminuidas.

El Capliulo VII, por otra parte, serefiere alas distinciones y recompensas y su concesi[h por los Ayuntamientos, a
los miembros de la Policla Local.

Tomando como referencia el Decreto 219/2000, de 4 de diciembre, por € que se crealaOrden al M@ito ala
seguridad poblica de Canarias y sus condecoraciones, se ha elaborado una clasificaciCh de los requisitos necesarios
parala concesi[h de las distinciones y recompensas.

En el Capliulo VIII se recoge tambi@ la necesidad de plasmar en los reglamentos de organizaci [h y funcionamiento
delas policlas locales de Canarias, |as pol[{icas municipal es en materia de prevenci[h, tendentes ala promociCh de
lamejorade las condiciones de trabajo, y aelevar € nivel de proteccih de laseguridad y lasalud de los
componentes de la policlaloca durante su servicio.

Aunque estAa expresamente excluidas todas aquellas actividades cuyas particul aridades propias del servicio policid
impidan la aplicaciCh de lanormativa general de riesgos laborales, se asume que en € resto de cometidos la
prevenciCh de dichos riesgos debe ser una prioridad en todas las Administraciones Poblicas.

En & Capliulo IX vienen recogidas las normas comunes de funcionamiento, distingui@dose en la Seccilh 1% la
actividad policial y en la Secciln 2" la coordinaciCn operativa.



Por oltimo, el Capliulo X serefiere a r@@imen disciplinario que le serAfle aplicaci[h alos miembros de los Cuerpos
de Policla@s Locales de | os distintos municipios de la Comunidad AutChoma de Canarias.

En conclusi[h, los mecanismos b4 cos que debe usar la Policla Local en su servicio, y en su relaciCh diaria con €
ciudadano, deben estar sujetos a las directrices establecidas en sus correspondientes reglamentos municipales, pero
es necesario que dichos reglamentos mantengan unos criterios homog@eos gque garanticen una similar calidad del
servicio en todos |os Cuerpos de Policla Local de Canarias. Por ello deben gjustarse al marco legal que regulalas
competenciasy atribuciones, alos procedimientos legal mente establecidos y a estas normas marco que integran y
ampl[an algunas de €ellas con € objetivo de homogeneizar y orientar |os criterios generales que deber /& regir la
gesti[h general delas Policlas Locales de Canarias.
En su virtud, previo informe de la Comisi[h de Coordinaci Ch de Policlas Locales, de acuerdo con el dictamen del
Consgo Consultivo de Canarias, a propuesta del Consgjero de Presidencia e InnovaciCh Tecnol [gicay previa
deliberaci[h del Gobierno en su reuniCh del dfa 12 de mayo de 2003,
DISPONGO:

CAPTULOI
OBJETOY * MBITO DE APLICACICN
Art[dulo 1.- Objeto.

Es objeto del presente Decreto, el establecimiento de las normas marco alas que habr/ de gjustarse los
reglamentos de policlas locales de Canarias.

Artldulo 2.- © mbito de aplicaci[h.
1. Corresponde alos Ayuntamientos de la Comunidad AutChoma de Canarias |la elaboraci[h y aprobaci[h de los
Reglamentos de Organizaci[h y Funcionamiento de |os Cuerpos de Policla L ocal de su respectivo municipio, con el
informe preceptivo de la Comisi[h de Coordinaci[h de las Policlas L ocales de Canarias.
2. Las disposiciones contenidas en la presente norma serAa de aplicaci[h directa en aguellos Cuerpos de Policla
Local que no dispongan de Reglamento propio, asLtomo en los de Vigilantes Municipal es donde no exista Cuerpo
delaPoliclaLocal.

CAPTULOII
NATURALEZA Y FUNCIONES
Artldulo 3.- Naturaleza jurldica.
1. Ladenominacih gen@ica de los Cuerpos de Policla dependientes de |as Corporaciones locales, que se har &
constar en los Reglamentos de OrganizaciCh y Funcionamiento de los Cuerpos de Policla Local, serAa de "Policla

Local".

2. En los citados reglamentos se har A constar aquellos preceptos relativos a la naturaleza jurldica del Cuerpo, de
acuerdo a la correspondiente normativa vigente y especialmente se harA€onstar que:

a) Los Cuerpos de la Policla Local son institutos armados de naturaleza civil, con estructuray organizacih
jerarquizada, bajo la Jefatura superior del Alcalde.

b) El servicio que compete alas policlas locales ser Aprestado directamente por |as respectivas corporaciones
locales.

Artldulo 4.- Funciones.

1. LaPoliclaLocal esun Cuerpo de Seguridad dependiente de las corporaciones locales, cuya misiLn consiste en



proteger €l libre gjercicio de los derechosy libertades y garantizar el mantenimiento de la seguridad ciudadana, la
convivenciay lacalidad de vida de la colectividad, mediante el desempea® de las funciones atribuidas en laLey
OrgAaica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzasy Cuerpos de Seguridad, y en el resto de lalegislaciCh aplicable.

2. El artldulo 8 delaLey 6/1997, de 4 de julio, de Coordinaci[h de Policlas Locales de Canarias, especliicamente
les atribuye las funciones siguientes:

a) Policla Socia. Atenci[h y denuncia ante la Administraci Ch de |as situaciones de marginaci[h que afecten alos
sectores m/A& frAgiles de la sociedad.

b) Laasistenciaal usuario turlstico, especialmente, en el deber de informaci[Ch, de conformidad con la normativa
tur(stica canaria.

c) Policla Ambiental.
d) Policla Urbanlstica.

3. En aplicaci[h del mismo precepto, previo convenio entre la Administraci Ch Pablica de la Comunidad AutChoma
de Canarias'y |os respectivos municipios, tambi@ podrAa gercer en su td@mino municipal las siguientes:

a) Velar por el cumplimiento de las disposicionesy [tdenes singulares dictadas por los [fganos de la Comunidad
AutLhoma.

b) Lavigilanciay proteccih de personas, [fganos, edificios, establecimientosy dependencias de la Comunidad
AutChomay de sus entes instrumental es, garantizando el normal funcionamiento de las instalacionesy la seguridad
de los usuarios de sus servicios.

c¢) Lainspecci[h de las actividades sometidas ala ordenaci [h o disciplina de la Comunidad AutChoma, denunciando
toda actividad il [Gita.

d) El uso de la coaccilh en orden ala gecuci[h forzosa de los actos o disposiciones de la propia Comunidad
AutChoma.

CAPTULOIII
ESTRUCTURA Y ORGANIZACILCN
Seccilh 1*
Rdjimen generd
Art[dulo 5.- R@imen funcionarial.
1. Los Cuerpos de la Policla Local est/& integrados por funcionarios de carrera de |0s municipios respectivos, gue
adquieren la condiciCh de miembro del Cuerpo de la PoliclaLoca unavez superado el proceso selectivo, y
subsiguiente nombramiento y toma de posesi Ch. Se prohiben |as contrataciones de naturaleza laboral, dado el
car /ter poblico de sus funciones conforme a artldulo 67 de laLey 2/1987, de 30 de marzo, de la Funci[Ch Pablica

Canaria, as' tomo larelaci[h estatutaria de car/Eter interino para el empleo de policla dentro de la escala g ecutiva.

2. Los miembros de | as policl@s |ocal es que se encuentren en pr/eticas se regir/ por lalegislaciCh aplicable alos
funcionarios locales, sin mA& especificaciones que las derivadas de su funciCh y del Cuerpo a que pertenecen.

Artldulo 6.- Jornada laboral.

1. Sin perjuicio de lo establecido en lalegislaci[h estatal vigente, |0os Reglamentos de OrganizaciChy
Funcionamiento de los Cuerpos de Policla Local recoger4a como minimo |os principales aspectos relativos al
rdimen laboral, y especialmente e hecho de que lajornada de trabajo de los miembros de la Policla Local es en
cCmputo anual, como mAximo, la misma que se seaale para el resto de los funcionarios del respectivo



Ayuntamiento, o de ser diferente |los motivos paraello.
2. El horario de prestaci[h del servicio es e fijado por €l respectivo Ayuntamiento.

3. En los casos de emergencia o de necesidades extraordinarias, |a prestaciCh de servicios serHa que se determine
en los Reglamentos de Organizaci[h y Funcionamiento de |os Cuerpos de Policlas L ocales aprobados por |os
Ayuntamientos.

Art[dulo 7.- Documento de acreditaci [h profesional.

Todos los miembros de los Cuerpos de Policla L ocal estar A provistos de un documento de acreditaciCh profesional
expedido por e Ayuntamiento, aslCcomo de una placa oficial, segoa €l modelo establecido por 1a Consgjer[a
competente en materia de coordinaci [h de policlas locales de Canarias.

En el documento de acreditaci [h profesional, constar Azcomo minimo, el nombre del municipio, el del funcionario,
el empleo, € noenero de identificaciCh como funcionario y € nomero del Documento Nacional de | dentidad.

Seccilh 2
Escalasy empleos
Art[dulo 8.- Estructura orgAaica

LaPolicla Local de cada municipio seintegraen un Cuerpo ogico, sin perjuicio de la organizaci[h interna que se
adopte reglamentariamente. L os reglamentos de Organizaci[h y Funcionamiento de |os Cuerpos de Polic@s Locales
deber A recoger tambi@h |os siguientes apartados:

a) Laestructurade escalasy empleos existente en e correspondiente Cuerpo de laPoliclaLocal. En todo caso, €l
establecimiento de un empleo implica necesariamente |a existencia de plazas de todos |os empleos inferiores.

b) Las funciones de cada una de las escalas y empleos del Cuerpo de Policla Local, que correspondan alos grupos C
o D, y cuyas actividades estAa relacionadas con |la prestaciCh directa de |os servicios.

¢) Lasfunciones de cada una de las escalas y empleos del Cuerpo de Policla Local, gue correspondan a grupo B, y
cuyas actividades estAa rel acionadas con la organizaci[h y supervisiCh de los servicios.

d) Las funciones de cada una de las escalas y empleos del Cuerpo de Policla Local, que correspondan a grupo A, y
cuyas actividades estAa rel acionadas con la planificaci[h y direcci[Ch de operacionesy servicios.

Artldulo 9.- Namero mmimo de miembros.

1. Los Ayuntamientos aprobar A |a relaci [h de puestos de trabajo del respectivo Cuerpo de Policla Local, que
integrar Aodos | os puestos de trabajo creados, adecuAadolos alas escalasy empleos.

2. Cada Corporaci[h local establecer/Aa relaciCh de puestos de trabajo de la PoliclaLocal, el noenero total de
efectivos atendiendo a sus propias caracter[sticas, peculiaridades y noenero de habitantes, tendiendo al mCdulo base
establecido en &l pArafo siguiente, una vez debidamente ponderado mediante los factores que se recogen en €l
anexo | de este Decreto.

3. El m[dulo base para el cAculo del noeero total recomendable de efectivos, se establece en 1,8 policlas locales
por cada 1.000 habitantes. A este mCdulo se le deberAa aaadir |os correspondientes factores de ponderaciCh de entre
los seaal ados en el anexo referido.

4. Este mdulo, y sus correspondientes factores de ponderaci [h, podrA& ser actualizados peri Cdicamente por la
Consgjer[@a competente en materia de coordinaci Lh de policlas locales de Canarias y previo informe de la ComisiCh
de Coordinaci[h de Policlas Locales de Canarias.

Artlculo 10.- DistribuciCn de efectivos de |os empleos de mando.



1. Los Reglamentos de Organizaci[h y Funcionamiento de |os Cuerpos de PoliclaLocal de Canarias, reflgar/a la
distribuciCh de efectivos en | os diferentes empleos de mando de larelaciCh de puestos de trabajo correspondiente,
en lacua debe constar el noenero suficiente de plazas de cada empleo para atender las funciones
reglamentariamente asumidas, siempre de acuerdo a criterios de racionalidad y proporcionalidad y segoa se
establezca anualmente al aprobar la relaci[h de puestos de trabajo orgAaica municipal .

2. Cada Corporaci[h local establecerAen larelaciCh de puestos de trabajo correspondiente ala Policl@ Local, el
noenero total de efectivos atendiendo a sus propias caracter(sticas, peculiaridades y noenero de habitantes, tendiendo
al mdulo base establecido a continuaci Ch, una vez debidamente ponderado mediante los factores que se recogen en
el anexo |1 de este Decreto.

3. El m[dulo base para el cAculo del noenero de mandos recomendado es: 20% del total de larelaci[h de puestos de
trabgjo, a cual se debe aaadir |0s correspondientes factores de ponderaci[h de entre los seaalados en el anexo |1 de
estas normas. La distribuci[h entre los diferentes empleos de mando es la siguiente:

a) Mandos de primera | [iea el 14%, se entienden por tales, |os empleos clasificados en el grupo C.

b) Mandos de nivel medio el 5%, tienen dicha consideraci[h, los empleos clasificados en el grupo B.

¢) Mandos de nivel superior € 1%, se entienden por tales, |os empleos clasificados en el grupo A.

Este mCdulo, y sus correspondientes factores de ponderaci Ch, podr/Aa ser actualizados peri[dicamente por la
Consgjer[@a competente en materia de coordinaci Lh de policlas locales de Canarias y previo informe de la ComisiCh
de Coordinaci[h.

Seccilh 3*

La Jefaturadel Cuerpo de Policla L ocal

Artldulo 11.- Jefatura del Cuerpo.

1. El Cuerpo dela Policla Local estAbajo la superior autoridad y dependencia directadel Alcalde, sin perjuicio de
las del egaciones de competencias previstas en la normativa de R@jimen Local.

2. El Jefe del Cuerpo serAnombrado por el Alcalde, por el procedimiento de libre designaciCh, pudiendo ser
removido libremente de dichas funciones.

3. Los Reglamentos de Organizaci[h y Funcionamiento de los Cuerpos de Policla Local de Canarias, reflgjar/a las
funciones, empleo, y sistema de nombramiento del Jefe del Cuerpo.

Art[dulo 12.- Nombramiento de Jefe del Cuerpo.

1. El nombramiento de Jefe del Cuerpo, habrAtle recaer bien en € funcionario del Cuerpo de Policla que ocupe el
empleo superior de la plantilla de su municipio, o bien en funcionarios de otros Cuerpos de Policla Local de
Canarias, con acreditada experiencia en funciones de mando y que ostente, al menos, igual rango que ladel
funcionario que ocupe e empleo superior de la propia plantilla. En todo caso, € Jefe del Cuerpo debe pertenecer,
como minimo, al empleo de Cabo de |a escala g ecutiva

2. En caso de ausenciatemporal, e Alcalde designarAentre los miembros de mayor graduaci[h ala persona que
sustituirAal Jefe del Cuerpo.

Art[dulo 13.- Funciones del Jefe del Cuerpo.
Corresponde a Jefe del Cuerpo e desempea® de las siguientes funciones:

a) Asigtir al Alcalde o en su caso, a Conceja Delegado en el gercicio de las funciones de planificaci[h,
organizaci[n, coordinaciCny control que les correspondan.



b) Dirigir, coordinar y supervisar |as operaciones del Cuerpo, as[tomo las actividades administrativas relacionadas
directamente con las funciones del mismo gque aseguren su eficacia.

c¢) Exigir atodos sus subordinados € cumplimiento de sus deberes, sin perjuicio de | as atribuciones que
corresponden a cada funcionario.

d) Designar al persona que ha de integrar cada una de las Unidadesy Servicios, siguiendo los principios de
igualdad, m@ito y capacidad.

€) Designar y retirar las armas y elementos de autodefensa de acuerdo con |las presentes normas marco, €l
reglamento de armas y los servicios de intervenci Ch de armas que tengan atribuida la competencia.

f) Dirigir y coordinar la actuaci[h y funcionamiento de todos los servicios del Cuerpo, inspeccionando cuantas
veces considere necesario las Unidades y dependencias del mismo.

0) Ejercer lamAima responsabilidad de la plantilla, conforme alas normasy leyes vigentes, para que las funciones
policiales sean gjustadas a derecho.

h) Elaborar laMemoria Anual del Cuerpo, y remitirlaalos [tganos directivos de la Comunidad AutChoma, dentro
del plazo legal mente establ ecido.

i) Evaluar las necesidades de recursos humanos y materiales, y formular las correspondientes propuestas.

]) Elevar ala Alcaldialos informes que, sobre el funcionamiento y organizacih de |0s servicios, Sean necesarios 0
le sean requeridos.

k) Proponer a Alcade lainiciaciCh de procedimientos disciplinarios, cuando la actuaci[h de alguno o algunos de
los miembros del Cuerpo asllo requiera, y la concesiCh de distinciones alas que € personal del Cuerpo se haga
acreedor.

I) Hacer las propuestas necesarias a Alcalde paralaformaciCh profesional y permanente del persona del Cuerpo
pudiendo tomar como referenciala programaciCh de la Academia Canaria de Seguridad, previo estudio asu vez de
las propuestas recibidas como resultado de |la participaci Ch ciudadanay del persona del Cuerpo.

m) Garantizar la difusiCh de la programaciCh pablica de formaci[h, recibida en el Cuerpo.

n) Formar parte de la Junta Local de Seguridad, Consgjo Local de Seguridad, y ComisiCh Local de Proteccilh Civil,
donde est@h creadas.

0) Acompaaar ala Corporaci[h en aquellos actos poblicos en que @ta concurray searequerido paraello.

p) Presidir y dirigir la Junta de Mandos en agquellas plantillas que por el naeero de sus mandos aconseje su
constituciCh.

g) Transformar en [fdenes concretas las directrices de |os objetivos a seguir, recibidas del Alcalde o del miembro de
la Corporaci[h en quien aqud delegue.

r) Articular y potenciar los sistemas mAs convenientes de relaci[h con los medios de comunicaci[h.

s) PodrAHormar parte de los tribunales parala selecciCh de todo el personal de su plantilla, en sus diferentes
empleos.

t) Cumplir cualquier otra funciCh que le atribuyan los reglamentos del Cuerpo, y en € Anbito de las funciones del
Cuerpo, el Alcalde o Conceja Delegado.

Seccih 4*

Funciones de las diferentes escalas y empleos



Art[dulo 14.- Funciones de cada empleo.

1. Los Reglamentos de Organizaci[h y Funcionamiento de los Cuerpos de Policla Local de Canarias, reflejar /A las
funciones de las diferentes escalas y empleos del Cuerpo, acordes a su grupo de pertenencia.

2. Con car/Eter general y bgjo ladirecciCh del Jefe del Cuerpo, las funciones de los diferentes empleos son las
siguientes:

a) A los empleos clasificados en € grupo A, mandos de nivel superior, les corresponde el mando, la direccilh,
orientacih, coordinaci[h, planificaci[h e inspecci[h superior de los servicios policiales.

b) A los empleos clasificados en € grupo B, mandos de nivel medio, les corresponden, las funciones de dises® y
organizaci[h de los servicios, as. tomo su coordinaci [h prAgtica.

¢) A los empleos clasificados en e grupo C, mandos de primera | hea, |es corresponden, |as funciones de control
inmediato de los servicios, asLcomo el seguimiento y gecuci[h de los mismos.

d) A los empleos clasificados en € grupo D, les corresponden las funciones de gecuci[h de los servicios
encomendados.

Artldulo 15.- Funciones correspondientes al empleo de Inspector.

Entre las funciones que deben efectuar 1os policlas locales, con empleo de Inspector, se har/& constar expresamente
en los reglamentos del Cuerpo las siguientes:

a) Asistir a Alcalde, o en su caso, al Concga Delegado en € gjercicio de las funciones de planificaci[h,
organizaci[h, coordinaci[hy control que les correspondan.

b) Ejercer el mando directo de las Unidades Operativas del Cuerpo y de los Servicios adscritos ala Jefatura.

c¢) Ejercer el mando sobre todo € personal del Cuerpo atrav@ de las estructuras jer Aui cas establecidas y controlar
el cumplimiento de las obligaciones de dicho personal.

d) Coordinar las actuaciones y funcionamiento de todos |os Servicios del Cuerpo.
e) Controlar la gecuci[h de los serviciosy comprobar la consecuciCh de |os objetivos propuestos.
f) Prevenir las necesidades, definir objetivos, y preparar la planificaciCh del gasto y la previsiCh de inversiones.

0) Elevar a sus superiores |os proyectos paralarenovaci[h y perfeccionamiento de los procedimientos, sistemasy
m@odos de actuaci [h.

h) Disponer en lo que le corresponda, la elaboraci[Ch anual de lamemoriadel servicio, y realizar €l inventario anual
de existencias de todo € material del Cuerpo, con expresi[h de su estado de conservaci[h.

i) Con lafrecuencia que la buena marcha de |os servicios exija, supervisar directamente mediante inspecciones
generales o parciales, todo el personal y recursos a su cargo, respecto ainstrucciLh, vestuarios, material, equipo,
mobiliario, locales y dependencias, velando para que se encuentren siempre en perfecto estado.

j) Proponer, con carAter no vinculante, laincoaci Ch de procedimientos disciplinarios, asCtomo, |as distinciones que
paralos miembros del Cuerpo se determinen.

k) Peri[ticamente, al menos unavez al mes, se reunirAcon sus inmediatos inferiores jer Aquicos u otros mandos que
estime conveniente para estudiar |a programaci[h y coordinacih de las tareas encomendadas al Cuerpo e
informarles de las directrices que han de guiar su gesti[h.

[) Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias, as[ tomo por las resoluciones de la
AlcadlaPresidencia, 0 en su caso, del Conceja Delegado, y por los acuerdos de la CorporaciCn, reguladoras de la



PoliclaLocal.
m) Cualesguiera otras que se deriven del gjercicio de su cargo.
Art[dulo 16.- Funciones correspondientes a empleo de Subinspector.

Deber/A recogerse en los Reglamentos de OrganizaciCh y Funcionamiento como funciones de los policlas locales
con empleo de Subinspector las siguientes:

a) Sustituir al Inspector en caso de ausencia temporal .

b) Ejercer el mando de los sectores, zonas o distritos encomendados por el Inspector, conforme alas directrices que
reciba de Gie.

¢) Cumplir los objetivos marcados por la Jefatura, procurando obtener el mAimo rendimiento de los mandosy
personal a su cargo.

d) Velar por el cumplimiento de las normasy de la disciplina de los mandos y subordinados de acuerdo con la
normativa aplicable.

€) Recibir y gecutar cuantas [Fdenes, servicios o directrices reciba de su Inspector.
f) Cualesquiera otras que se deriven del gercicio de su cargo.
Art[dulo 17.- Funciones correspondientes al empleo de Oficial.

Entre las funciones que deben efectuar |os policlas locales, con empleo de Oficial se har/ constar expresamente en
los Reglamentos de Organizaci[h y Funcionamiento las siguientes:

a) Ejercer el mando de la unidad, coordinando el servicio de conformidad con las instrucciones de su superior
inmediato.

b) Informar a su superior inmediato de aquellas materias relativas a buen gobierno de las Unidades, as[tomo,
asesorarle sobre todos | os asuntos para los que fuere requerido.

¢) Formular las propuestas que considere oportunas para el mejor funcionamiento de los servicios.
d) Ejercer las funciones que le delegue su superior inmediato.

€e) Efectuar lavaloraci[h anual de los Suboficiales que de @ dependan.

f) Cualesquieraotras que se deriven del gercicio de su cargo.

Art[dulo 18.- Funciones correspondientes al empleo de Suboficial.

Entre las funciones que deben efectuar |os policlas locales con empleo de Suboficial, se har A constar expresamente
en los reglamentos del Cuerpo las siguientes:

a) Dirigir e grupo o departamento que de @ dependay coordinar € servicio de las unidades que comprenda de
conformidad con las instrucciones de sus superiores jer Agui cos.

b) Ejecutar los actos de tomay entrega del servicio, supervisando € mismo.

¢) Ejecutar personalmente y velar por € exacto cumplimiento de las instruccionesy servicios encomendados al
personal a sus [tdenes.

d) Revisar, a menos unavez ala semana, antesdeiniciar € servicio, a persona que de ¢ dependa, asCcomo, €l



material encomendado, en orden ala debida presentaciCh, mantenimiento y conservaci[h.

e) Girar visitade inspecci[h periLdicay frecuente alos lugares o zonas en que prestan servicio los policlasy
mandos que de @ dependan, para comprobar su correcta gjecuci[h y corregir cualquier anomal (& que se detecte en el
mismo.

f) Dar cuenta de las incidencias que en el transcurso del servicio pudieran producirse, verbalmente o por escrito,
segoa la importancia de las mismas.

g) Controlar la utilizaciCh mAracional del personal que de @ dependa, de tal modo, que durante un turno del
servicio puedan asignarse a un mismo componente diversas misiones a distintas horas, dentro de ladiversidad de
funciones que la Policla Local tiene asignadas.

h) Auxiliar a mando superior que le corresponda, en su caso, en sus funciones y sustituirle en sus ausencias.

i) Mantener estrecho contacto con el personal a su cargo, sirviendo de eficaz nexo de uniCh entre ellosy los
superiores jer Aqui cos.

j) Colaborar con los policlas y mandos a su cargo, en las funciones especificadas en este Reglamento, asumiendo en
las actuaciones en conjunto, €l puesto de mayor responsabilidad si no hubiera otro responsable presente.

k) Cualesguiera otras que se deriven del gjercicio de su cargo.
Art[dulo 19.- Funciones correspondientes a empleo de Sargento.

Entre las funciones que deben efectuar 1os policlas locales, con empleo de Sargento, se har A constar expresamente
en los reglamentos del Cuerpo las siguientes:

a) El mando de la Unidad que de @ dependay la coordinaci[h de los policlas a su cargo, de conformidad con las
instrucciones de sus superiores jer Ajui cos.

b) Ejecutar personamentey velar por el cumplimiento de los servicios encomendados a los policlas que de @
dependan, siendo responsabl e ante su superior jerAquico de la correcta realizaci[h de |os mismos.

c) Dar cuenta a responsable que le corresponda de | os servicios meritorios que realice e personal que de @
dependa, as tomo de lasirregularidades que pudieran cometer.

d) Colaborar con los policlas en larealizaci [h de | as funciones estipul adas por estas normas, asumiendo en las
actuaciones en conjunto, el puesto de mayor responsabilidad, si no hubiera presente otro mando responsable.

€) Revisar diariamente, antesde iniciar el servicio, a personal que de @ dependay e material encomendado, para
su debida presentaci Ch y mantenimiento.

f) Supervisar los servicios encomendados a los policlas a su cargo, as_tomo, que @&tos hagan una utilizaciCh
correcta del materia que les haya sido asignado.

g) Auxiliar en sus funciones al mando superior que les corresponda.
h) Cualesguiera otras que se deriven del gjercicio de su cargo.
Art[dulo 20.- Funciones correspondientes a empleo de Cabo.

Entre las funciones que deben efectuar |os policlas locales, con empleo de Cabo, se har A constar expresamente en
los reglamentos del Cuerpo las siguientes:

a) El mando de la patrulla que de @ dependay coordinar alos policlas que comprenda de conformidad con las
instrucciones de sus superiores jerArquicos.



b) Ejecutar personalmentey velar por el cumplimiento de los servicios encomendados a las patrullas que de @
dependan, siendo responsable ante su superior jerAquico de la correcta realizaci[h de &tos.

c) Dar cuenta a Sargento que le corresponda de |os servicios meritorios que realice el personal que de @ dependa,
as[tomo, de lasirregularidades que pudieran cometer.

d) Colaborar con los policlas en larealizaci [h de | as funciones estipuladas por € reglamento, asumiendo en las
actuaciones en conjunto, el puesto de mayor responsabilidad, si lo hubiera.

€) Revisar diariamente, antesde iniciar el servicio, a personal que de @ dependay e material encomendado, para
su debida presentaci [h y mantenimiento.

f) Supervisar los servicios encomendados a los policl@s a su cargo, asL tomo, que @&tos hagan un uso correcto del
material asignado.

g) Auxiliar en sus funciones al Sargento que le corresponda.
h) Cualesguiera otras que se deriven del gjercicio de su cargo.
Art[dulo 21.- Funciones correspondientes al empleo de Policla

Entre las funciones que deben efectuar |os policlas locales, con empleo de Policla, se har A constar expresamente en
los reglamentos del Cuerpo las siguientes:

a) El desempes® de | as funciones gendicas del cargo, aquellas que se les encomiende reglamentariamente, asl]
como, las especliicas del destino concreto que desempeaen, sometiendo sus actuaciones alas leyes estatal es,
autonCmicasy normas locales.

b) Dar cuenta, por escrito, de las intervenciones realizadas durante la prestaci[h del servicio y, en todo caso, de las
novedades habidas en |os servicios puntual mente encomendados.

¢) Revisar diariamente, a inicio y fina del servicio, el perfecto funcionamiento del material encomendado para el
gjercicio de sus funciones, dando cuenta por escrito de las anomal [@s observadas.

d) En virtud de la Ley de laFunciCh Pablica Canaria, cumplir las [fdenes recibidas que se refieran al servicioy
formular, en su caso, las sugerencias que crea oportunas. Si las [idenes fueran, asu juicio, contrarias alalegalidad,
podrAsolicitar la confirmaci[h por escrito y, unavez recibida, podrAcomunicar inmediatamente por escrito la
discrepanciaal jefe superior, no vidhdose obligado a cumplirlasi @te no lareitera por escrito. En ningoa caso se
cumplirAa las [tdenes que impliguen la comisi[h de delito.

€) Informar a sus superiores de cualquier incidenciaen el servicio y efectuar las solicitudes o reclamaciones
utilizando los cauces reglamentarios y reflgando fielmente los hechos, aportando cuantos datos objetivos sean
precisos para la debida comprensi Ch de |os mismos.

f) En caso de igualdad de empleo, asumir lainiciativa en larealizaci[h de los servicios, cuando se ostente la mayor
antigledad, salvo que por el Jefe del Cuerpo se efectae otra designaci Ch.

0) Ejercer las funcionesy someter sus actuaciones alas L eyes estatales, auton[micasy normas locales.

h) Saludar reglamentariamente a las autoridades locales, autonCimicas y estatal es, sifhbol os e himnos en actos
oficiales, mandos de su plantilla, asCtomo a cualquier ciudadano al que se dirijan.

Art[dulo 22.- Deberes comunes a gercicio de funciones de los mandos del Cuerpo.

Todos los mandos deber A gjercer sus funciones como buenos gestores de equipos de trabajo, promoviendo la
conciliaciCh en los conflictos internos y externos; la utilizacih adecuada de |os recursos materiales; €
conocimiento de las normas y procedimientos; la formaciCh permanente; lavigilanciay control de las [idenes; la
informaciCn y la coordinaciCn entre turnos o unidades de trabgjo; y la participaciCn dentro de los m4rgenes



inherentes a un cuerpo jerarquizado. Especlficamente se har A constar, como miimo, en los reglamentos del
Cuerpo las siguientes obligaciones:

a) Asistencia alas Juntas de Mandos u otros [Fganos colectivos establecidos en e Cuerpo cuando sean designados
paraé€lo.

b) Exigir atodos sus subordinados el cumplimiento de las obligaciones que tengan encomendadas.
¢) Poner inmediatamente en conocimiento de sus superiores cuantas anomal [as 0 novedades observen en e servicio.
d) Corregir por sLimismos las anomal [as que sean de su competencia, sin perjuicio de dar cuenta de ellas.

e) Dar cuenta a superior jerAguico que le corresponda de |os servicios meritorios que realice el persona que de @
dependa, as[ tomo, de las irregularidades que pudieran cometer.

f) Utilizar el conducto reglamentario atrav@ de |os mandos inmediatos, como medio ordinario de transmisi[h de
Crdenes, y de recepci[h de informesy solicitudes relativas al servicio. Las [tdenes que, por su trascendencia o por
tratarse de actos administrativos que precisen quedar debidamente documentados, requieran ser cursadas por escrito
podr/Aa adelantarse oralmente por motivos de urgencia.

g) Cuando perteneciendo a un determinado empleo deban g ecutarse funciones propias de un empleo superior, las
gjercer A con la misma responsabilidad que aguel a que sustituyen, teniendo derecho al reconocimiento econlmico
gue se establezca.

h) Cuando un mando, de cualquier empleo, sea Jefe del Cuerpo, gercerAas funciones de su empleoy lasquele
correspondan como Jefe de la Plantilla.

CAPTULO IV
ACCESO, MOVILIDAD, PROMOCILN Y FORMACIUN
Seccil[h 1¢
Provisi[h de puestos de trabajo

Art[dulo 23.- Formas de acceso y promoci[h alos diferentes empleos de |os Cuerpos de la Policla Local de
Canarias.

1. El ingreso en las diferentes escalas y empleos de cada Cuerpo se regirApor 1o que establezcan las bases de la
respectiva convocatoria, que deber/B gjustarse a la normativa especliica que elabore al efecto la Consgjer@
competente en materia de coordinaciCh de las policlas locales, y alalegislaci[h genera de lafuncilCh poblica, de
acuerdo con los principios de publicidad, igualdad, m@ito y capacidad. Para participar en los diferentes procesos
selectivos de acceso y de promoci[h, es necesario cumplir todos y cada uno de los requisitos establecidos en laLey
6/1997, de 4 de julio, de Coordinaci[h de Policlas Locales de Canarias.

2. Enlos casos de acceso y promoci[h alos diferentes empleos del Cuerpo de PoliclaLocal serAobligatorio superar
el curso selectivo o especlfico en la Academia Canaria de Seguridad como parte del proceso selectivo. En los casos
de los cursos espec(iicos, |a Academia Canaria de Seguridad podrA&acreditar |a superaci Ch de los mismos.

3. Se establece un perlado de prAticas, incluido en € proceso selectivo, de a menos 1.200 horas de servicio
efectivo, prestado en situaci[h de servicio activo en el Ayuntamiento correspondiente, del cual se descontar/a |os
perlodos de Incapacidad Transitoria (IT), y cualquier otra circunstancia que imposibilitarala prestaciCh del servicio
activo. El cCimputo de dichas horas comenzar Aa partir de lafecha de latoma de posesi[Ch como funcionario en
prAEticas.

4. La Consg er[a competente en materia de coordinaciCh de policlas locales, y previo informe de la ComisiCh de
CoordinaciCh de Policlas Locales de Canarias, podrAa actualizar €l plazo establecido paradicho perlado de
pr/cticas.






