ESCUELA SUPERIOR DE SEGURIDAD

REAL DECRETO 1429/1997, DE 15 DE SEPTIEMBRE, POR EL QUE SE
APRUEBA EL REGLAMENTO GENERAL DE ADQUISICION Y PERDIDA DE LA
CONDICION DE MILITAR DE CARRERA DEL CUERPO DE LA GUARDIA CIVIL
Y DE SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DEL PERSONAL DE DICHO CUERPO

(BOE num. 228, de 23 de septiembre de 1997).

El articulo 1 de la Ley 28/1994, de 10 de octubre, por la que se completa el
régimen de personal de la Guardia Civil, establece que el citado personal se regira
por la Ley Orgéanica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado; la Ley 17/1989, de 19 de julio, reguladora del Régimen del Personal
Militar Profesional; la Ley Organica 11/1991, de 17 de junio, del Régimen
Disciplinario de la Guardia Civil, y por la primera Ley citada.

Por otro lado, el Titulo V de la Ley 17/1989, Reguladora del Régimen de Personal
Militar Profesional, en su capitulo I, regula lo concerniente a la adquisicion y pérdida
de la condicién de militar de carrera y el capitulo VI las situaciones administrativas
en que puede encontrarse.

En lo que respecta a la habilitacion reglamentaria para dictar el presente Real
Decreto, tanto la disposicion final novena de la Ley 17/1989, de 19 de julio,
reguladora del régimen del personal militar profesional, como la disposicion final
primera de la Ley 28/1994, de 18 de octubre, por la que se completa el régimen del
personal de la Guardia Civil, autorizan al Gobierno para aprobar las normas de
desarrollo de las mismas.

Asimismo, la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado, establece en su articulo 14.3 que el Ministro de Defensa
dispondra lo concerniente al régimen de ascensos y situaciones del personal de la
Guardia Civil, por lo que la facultad de propuesta al Gobierno corresponde, con
caracter general, al Ministro de Defensa.

No obstante, en lo que se refiere al articulo 22 del Reglamento que regula el tiempo
de servicios efectivos necesario para pasar a la situacion de excedencia voluntaria
por interés particular, por servicios en otros Cuerpos de cualquiera de las
Administraciones publicas o de la Justicia, o en organismo, entidades o empresas
del sector publico, el articulo 10.2 de la Ley 28/1994, de 18 de octubre, por la que
se completa el régimen del personal del Cuerpo de la Guardia Civil, establece que el
tiempo de servicios efectivos necesarios para poder pasar a la situacion de
excedencia voluntaria en los supuestos de los apartados 1.a) y d) del articulo 100
de la Ley 17/1989, sera determinado reglamentariamente a propuesta conjunta por
los Ministros de Defensa y de Justicia e Interior. Por esta Unica razon, el presente
Real Decreto se dicta a propuesta conjunta de los Ministros de Defensa y del
Interior.
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En su virtud, a propuesta conjunta de los Ministros de Defensa y del Interior, de
acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros, en
su reunioén del dia 12 de septiembre de 1997,

DISPONGO:
Articulo Unico.

Se aprueba el Reglamento General de adquisicion y pérdida de la condicién de
militar de carrera del Cuerpo de la Guardia Civil y de situaciones administrativas del
personal de dicho Cuerpo, cuyo texto se inserta a continuacion.

Disposicidn derogatoria Unica.

A la entrada en vigor del presente Real Decreto quedan derogadas las siguientes
disposiciones, entre las que se incluyen las que, conforme a lo establecido en el
apartado 2 de la disposicién derogatoria de la Ley 17/1989, de 19 de julio,
reguladora del régimen del personal militar profesional, habiendo tenido rango de
Ley, han continuado en vigor con caracter reglamentario:

a) Por lo que respecta a la Guardia Civil, la Ley 20/1981, de 6 de julio, de creacion
de la situacién de reserva activa y fijacion de las edades de retiro para el personal
militar profesional, modificada por el Real Decreto-ley 13/1984, de 12 de
diciembre, y por la Ley 51/1984, de 26 de diciembre.

b) Real Decreto 3489/1981, de 30 de octubre, por el que se desarrolla la Ley
20/1981, de 6 de julio, y se complementa, en lo que se refiere al personal del
Cuerpo de la Guardia Civil, el Real Decreto 1611/1981, de 24 de julio.

c) Real Decreto 353/1977, de 25 de febrero, sobre reconocimiento de la propiedad
de empleo a las clases de Tropa del Cuerpo de la Guardia Civil. d) Cuantas
disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en el presente
Real Decreto.

Disposicion final primera. Se autoriza a los Ministros de Defensa y del Interior
para dictar, separadamente o proponer conjuntamente dentro de sus respectivas
competencias, cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo del presente
Real Decreto.

Disposicion final segunda.

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en el
Boletin Oficial del Estado. Dado en Madrid a 15 de septiembre de 1997.

REGLAMENTO GENERAL DE ADQUISICION Y PERDIDA DE LA CONDICION
DE MILITAR DE CARRERA DEL CUERPO DE LA GUARDIA CIVIL Y DE
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DEL PERSONAL DE DICHO CUERPO

TITULO |

Adquisicion y pérdida de la condicidon de militar de carrera del Cuerpo de la
Guardia Civil

CAPITULO I
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Articulo 1. Adquisicion de la condicion de militar de carrera.

1. La condicién de militar de carrera del Cuerpo de la Guardia Civil se adquiere al
obtener el primer empleo en la escala correspondiente, que sera conferido por su
Majestad el Rey y refrendado por el Ministro de Defensa, tras la superacion del plan
de estudios de cada uno de los centros docentes de formacioén y, en su caso, el
periodo de practicas correspondiente.

2. Previamente a la adquisicién de dicha condicién sera requisito indispensable
prestar juramento o promesa, ante la Bandera, de defender a Espafia con lealtad al
Rey y fidelidad a la Constituciéon, segun lo establecido en las Leyes.

3. La fecha de adquisiciéon de la citada condicidn se tomara como la inicial para
computar el tiempo de servicios efectivos, a los efectos de este Reglamento.

4. Los miembros del Cuerpo de la Guardia Civil, desde la adquisiciéon de la condicién
de militar de carrera, quedaran sometidos al régimen de derechos y deberes
derivado de su relacion de servicios profesionales en la Guardia Civil definido en la
legislacion y reglamentacion del Cuerpo y aquellos otros del régimen general militar
en los que asi se sefiale expresamente en la reglamentacion correspondiente.

Articulo 2. Escalafonamiento.

La calificacion obtenida al concluir la ensefianza de formacién determinara el orden
de escalafén. Este sé6lo podra alterarse por aplicacion de los sistemas de ascenso,
de las Leyes penales y disciplinarias y de lo establecido en este Reglamento.

CAPITULO 11
Articulo 3. Pérdida de la condicién de militar de carrera.

La condicién de militar de carrera en el Cuerpo de la Guardia Civil se perdera por
alguna de las causas siguientes:

a) En virtud de renuncia, siempre que se retinan las condiciones que se determinan
en el articulo siguiente.

b) Al cumplir los tiempos maximos de permanencia en la situacion de excedencia
voluntaria.

¢) Pérdida de la nacionalidad espafiola.

d) Pena principal o accesoria de pérdida de empleo, de inhabilitacion absoluta o
inhabilitacidon especial, conforme a lo establecido en la legislacién vigente.

e) Sancién disciplinaria de separacion del servicio.

f) Por ausencia del destino sin causa justificada por un periodo superior a seis
meses, previa la instruccion del expediente a que se refiere el apartado 3 del
articulo 5.

Articulo 4. Condiciones para la renuncia.

1. La pérdida de la condicion de militar de carrera del Cuerpo de la Guardia Civil, en
virtud de renuncia, se producird cuando se rednan las siguientes condiciones:

Pagina 3 de 16



1.2 Tener cumplidos los tiempos de servicio efectivos que se sefialan a
continuacion:

Escala / Anos

Superior / 8

Ejecutiva/ 5

Suboficiales / 4

Basica de Cabos y Guardias / 3

2.2 No estar sometido a procedimiento judicial o expediente disciplinario o
gubernativo ni cumpliendo sanciones impuestas a resultas de los mismos.

3.2 Tener cumplidos los tiempos de servicios efectivos que se sefialan a
continuacion, desde la finalizacion de los cursos de perfeccionamiento o del nivel de
Altos Estudios Militares y Profesionales que, a propuesta del Director general de la
Guardia Civil y teniendo en cuenta criterios de coste, duracion e importancia del
curso, los Ministerios de Defensa y del Interior incluyan en cada una de las
categorias que se indican:

Categoria A: un afo.
Categoria B: dos afios.
Categoria C: tres afios.
Categoria D: cuatro afos.
Categoria E: cinco afnos.

Para la aplicacion de lo sefialado en esta condicion se tendran en cuenta las
siguientes prescripciones:

a) Los cursos que supongan por primera vez la obtenciéon de aptitud aeronautica
llevara consigo una servidumbre de servicios efectivos minimos de ocho afos. El
Ministro del Interior por necesidades del servicio podra ampliar dicho plazo hasta un
maximo de quince afos.

b) Cuando voluntariamente el interesado no finalizase un curso, el tiempo minimo
de servicios efectivos serd proporcional al tiempo permanecido en el mismo.

¢) En la convocatoria correspondiente a cada curso figurara expresamente la
duracion del tiempo de servicios efectivos minimo.

d) Los tiempos de servicios efectivos sefalados no son de aplicacion al personal que
realice cursos de capacitacion para el desempefio de cometidos de categoria o
empleo superiores.

e) En caso de concurrir algin tiempo de servicios efectivos de permanencia por
cursos con los exigidos por la condicion primera no se producira una acumulacion
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de los periodos de tiempo, prevaleciendo Unicamente el que suponga una mayor
permanencia en el servicio activo.

4.2 Para la determinacién de los tiempos de servicios efectivos minimos, desde la
finalizacion de los cursos de formacidon para ingreso en otra escala a efectos de
pérdida de la condicion de militar de carrera en el Cuerpo de la Guardia Civil, se
seguira el procedimiento establecido en la condicién tercera.

2. Por Acuerdo del Consejo de Ministros, cuando necesidades de seguridad
ciudadana lo permitan, se podran reducir los tiempos fijados en este articulo.

Articulo 5. Procedimiento.

1. La pérdida de la condicion de militar de carrera en el Cuerpo de la Guardia Civil
por las causas a) y f) del articulo 3 de este Reglamento sera acordada por el
Ministro de Defensa. A tal efecto el Subdirector general de Personal de la Guardia
Civil incoara, de oficio o a instancia de parte, el correspondiente expediente,
elevando propuesta motivada por conducto del Director general al Ministro de
Defensa, para la resolucién que proceda.

2. Cuando se den por cumplidas las causas b), c), d) y e) del articulo 3, el Director
general de la Guardia Civil acordara la publicacion en el Boletin Oficial del Ministerio
de Defensa y en el Boletin Oficial de la Guardia Civil de la pérdida de la condicion de
militar de carrera en el Cuerpo de la Guardia Civil.

3. En el caso del parrafo f) del articulo 3, el expediente se iniciara, sin perjuicio de
las responsabilidades penales a que hubiere lugar, cuando hayan transcurrido seis
meses desde la ausencia injustificada. Declarada la pérdida de la condicién de
militar de carrera del Cuerpo de la Guardia Civil, si con posterioridad apareciese el
interesado y del expediente que al efecto se instruya se dedujesen razones
justificadas para la ausencia, se declarara nula la pérdida de la condicion de militar
de carrera, pasando a la situaciéon de disponible y podra computarse valido a todos
los efectos el tiempo permanecido fuera de la Guardia Civil.

En todo caso, si la ausencia se debiera a circunstancias propias de la condicién de
prisionero o desaparecido, se resolvera declarando tal situacion.

Articulo 6. Efectos.

La pérdida de la condicidon de militar de carrera en el Cuerpo de la Guardia Civil
privara de todos los derechos inherentes a tal condicidon excepto los derechos
pasivos que hasta ese momento pudieran haberse adquirido para si o los familiares,
de acuerdo con la legislaciéon vigente.

Cuando la pérdida de la condicion de militar de carrera tenga su causa en la sancion
disciplinaria de separacioén del servicio, se conservara el empleo y los derechos
pasivos que se hubiesen consolidado.

Articulo 7. Retiro.

La relacién de servicios profesionales en la Guardia Civil cesa en virtud de retiro,
que se declarara de oficio, 0 en su caso, a instancia de parte en los siguientes
supuestos:
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a) Al cumplir la edad de jubilaciéon forzosa fijada con caracter general en la
Administracién Civil del Estado.

b) Los Oficiales Generales podran pasar a retiro, a peticidon propia, siempre que
tengan cumplidos treinta afios de servicios efectivos desde la adquisicion de la
condicion de militar de carrera. La declaracion de retiro de los Oficiales Generales
sera en cualquier caso competencia del Ministro de Defensa, previo informe del
Ministro del Interior.

c) Pasara directamente a retirado el personal de la Guardia Civil que al
corresponderle pasar a la situacion de reserva por cualesquiera de las causas
previstas en el Titulo I, capitulo VIII, de este Reglamento, no cuente con veinte
afios de servicios efectivos.

d) Con caracter voluntario, en las condiciones establecidas para la jubilacion
voluntaria en la legislaciéon de clases pasivas del Estado.

e) Por inutilidad permanente para el servicio.

En los supuestos a), c), d) y e), el retiro sera acordado por el Director general de la
Guardia Civil, procediéndose a su publicacion en el Boletin Oficial del Ministerio de
Defensa y en el Boletin Oficial de la Guardia Civil.

Articulo 8. Derechos del retirado.

Los guardias civiles retirados disfrutaran de los derechos pasivos determinados en
la legislacion de clases pasivas, mantendran los asistenciales y de otro orden
reconocidos en las Leyes, podran usar el uniforme en actos institucionales y
sociales solemnes y dejaran de estar sujetos al régimen general de derechos y
obligaciones del personal de la Guardia Civil, a su régimen disciplinario y a las
Leyes penales militares.

TITULO 11

Situaciones administrativas
CAPITULO I

Disposiciones comunes

Articulo 9. Situaciones administrativas.
Las situaciones administrativas del personal de la Guardia Civil son las siguientes:
a) Servicio activo.

b) Disponible.

c) Servicios especiales.

d) Excedencia voluntaria.

e) Suspenso de empleo.

f) Suspenso de funciones.
g) Reserva.

Articulo 10. Limitacién al cambio de situacion administrativa.
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El pase a la situacion de excedencia voluntaria, servicios especiales y reserva con
caracter voluntario podra denegarse cuando el interesado esté incurso en
procedimiento judicial, expediente gubernativo o disciplinario o cumpliendo sancién
impuesta a resultas de los mismos.

Articulo 11. Publicidad.

Cualquier cambio de situacién administrativa debera ser publicado en el Boletin
Oficial del Ministerio de Defensa, excepto el pase de disponible a servicio activo que
serd publicado en el Boletin Oficial de la Guardia Civil salvo que el destino sea a
vacante publicada por el Ministerio de Defensa.

Articulo 12. Retribuciones.

Las retribuciones correspondientes a las distintas situaciones seran las
determinadas en las normas que regulan el sistema retributivo del personal de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Articulo 13. Incompatibilidades.

Sin perjuicio de las limitaciones o condiciones establecidas en este Reglamento,
todo el personal de la Guardia Civil, cualquiera que sea su situaciéon administrativa,
se encontrara sometido al régimen previsto en la legislacion vigente sobre
incompatibilidades.

CAPITULO 11
Servicio activo
Articulo 14. Situacién de servicio activo.

1. El personal del Cuerpo de la Guardia Civil estara en situacion de servicio activo
cuando ocupe destinos en Unidades, Centros y Dependencias de la Direccién
General de la Guardia Civil, en los Ministerios del Interior y de Defensa y, cuando se
trate de puestos relacionados con las misiones que tienen asignadas, en la
Presidencia del Gobierno, en otros Departamentos ministeriales u Organos del
Estado y en Organismos internacionales.

2. Prisionero o desaparecido:

a) El guardia civil declarado prisionero permanecera en servicio activo hasta su
puesta en libertad. El tiempo permanecido como prisionero sera valido a todos los
efectos excepto en cuanto a aptitud para el ascenso. De tener cumplidas las
condiciones para el ascenso, se le concedera de conformidad con las disposiciones
que lo regulen. De no reunirlas permanecera en su empleo hasta que sea liberado,
en cuyo momento el tiempo permanecido en cautividad le sera computado como de
servicios efectivos, pudiendo ascender en la forma establecida en las disposiciones
en vigor, recuperando, en su caso, el puesto en el escalaféon. b) La condicién de
desaparecido tendra una duracion maxima de dos afios, que empezara a
computarse desde la ausencia del destino. Pasado este plazo se reputara
exclusivamente a los efectos militares como fallecido publicandose la baja en el
Boletin Oficial del Ministerio de Defensa.

La condiciéon de prisionero o desaparecido vendra determinada por la resolucion en
tal sentido del expediente incoado por la Subdireccion General de Personal del
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Cuerpo, a propuesta del Jefe de la Unidad, Centro u Organismo, desde que se tenga
constancia fehaciente de la ausencia del destino en condiciones propias de
prisionero o desaparecido. También podra venir determinado por la resolucién del
expediente establecido en el apartado 3 del articulo 5 de este Reglamento.

Si el desaparecido fuera habido, causard nuevamente alta en la Escala de
procedencia, pasando a la situacion de disponible. El tiempo permanecido como
desaparecido podra computarse como de servicios efectivos si del expediente se
dedujeran razones justificadas de ausencia.

3. Pérdida temporal de condiciones psicofisicas:

a) Cuando un guardia civil, como consecuencia de lesion o enfermedad, que no
resulte irreversible, carezca temporalmente de condiciones psicofisicas de aptitud
para el servicio, podra permanecer en la situacion de servicio activo por un periodo
maximo de dos afios, transcurrido el cual pasara a la situacion de disponible,
iniciAndose el expediente de declaracién de no aptitud para el servicio por
insuficiencia de condiciones psicofisicas. El expediente debera estar finalizado en el
plazo maximo de seis meses desde la fecha en que pas6 a la situaciéon de
disponible.

b) En el caso de que la pérdida temporal de condiciones psicofisicas se convierta en
definitiva como consecuencia de un expediente de aptitud psicofisica iniciado a
instancia del interesado o de su Jefe de Unidad o Centro o Dependencia, se estara a
lo que declaren los Tribunales competentes, que podra dar lugar al pase a retiro o a
una limitacién para ocupar determinados destinos.

Reglamentariamente se determinaran los cuadros de insuficiencia de condiciones
psicofisicas que puedan dar lugar al pase a retiro. c) El plazo maximo de dos afios
de carencia temporal de condiciones psicofisicas de aptitud para el servicio se
computara a partir del segundo mes consecutivo o tercero alterno en el plazo de un
afio en que, por enfermedad o lesidn, se esté recibiendo asistencia sanitaria sin
poder prestar servicio. Pasados cualquiera de estos ultimos plazos y de continuar
las mismas circunstancias se podra cesar en el destino por interés del servicio.

CAPITULO 111

Disponible

Articulo 15. Situacion de disponible.

El personal de la Guardia Civil estara en situacién de disponible cuando se
encuentre pendiente de ocupar destino por haber cesado en el que desempefiaba,
por proceder de una situacion distinta de la de servicio activo o por incurrir la
circunstancia descrita en el aparta do 3 del articulo 5, la del apartado 2.b) y
apartado 3.a) del articulo 14 y la del apartado 3 del articulo 19.

Articulo 16. Efectos.

1. En la situacion de disponible se estara a disposicion del Director general de la
Guardia Civil, permaneciendo sujeto al régimen general de derechos y obligaciones

del personal de la Guardia Civil. La resolucion de pase a dicha situacién fijara el
lugar de residencia.
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2. El tiempo permanecido en esta situacion sera computable a efectos de trienios y
derechos pasivos y, por un periodo maximo de seis meses, como tiempo de
servicios efectivos.

Articulo 17. Concesion.

El pase a esta situacién sera acordado por el Director general de la Guardia Civil,
excepto que el pase a la misma sea debido al cese en el destino por ascenso, en
cuyo caso sera competencia del Ministro de Defensa.

CAPITULO IV
Servicios especiales
Articulo 18. Situacidon de servicios especiales.

Los miembros de la Guardia Civil pasaran a la situacion de servicios especiales en
los supuestos siguientes:

a) Cuando sean autorizados para realizar una misién, por periodo superior a seis
meses, en Organismos internacionales, Gobierno o entidades publicas extranjeras o
en programas de cooperacion internacional.La calificacién previa de la misiéon sera
realizada por el Secretario de Estado de Seguridad.

b) Cuando sean elegidos por las Cortes Generales para formar parte de los 6rganos
constitucionales y otros cuya eleccion corresponda a las Camaras.

¢) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional, del Defensor
del Pueblo o destinados al Tribunal de Cuentas en los términos previstos en el
articulo 93.3 de la Ley 7/1988, de 5 de abril.

d) Cuando presten servicio en la Presidencia del Gobierno o en los Gabinetes de
Ministros y Secretarios de Estado en puestos organicos no relacionados
especificamente con la seguridad o la defensa.

e) Cuando presten servicios en organismos, entidades o empresas del sector
publico en destinos calificados por el Ministro del Interior de interés para la
seguridad del Estado.

Articulo 19. Efectos.

1. El tiempo permanecido en esta situacion sera computable a efectos de trienios y
derechos pasivos y como tiempo de servicios efectivos.

2. El personal de la Guardia Civil durante el tiempo que permanezca en esta
situacion como consecuencia de los supuestos a), b) y c¢) del articulo anterior,
dejara de estar sujeto al régimen general de derechos y obligaciones del personal
de la Guardia Civil, a su régimen disciplinario y a las Leyes penales militares.

Cuando el pase se origine por las causas b), ¢) y d) del mismo articulo, aquél
surtira efectos a partir de la fecha de nombramiento y, en los restantes, a partir de
la fecha de concesion.

3. Quienes pierdan las condiciones en virtud de las cuales fueron declarados en esta
situacion deberan solicitar su cese en la misma en el plazo maximo de treinta dias;
de no hacerlo asi, pasaran de oficio a la de disponible.

Articulo 20. Concesion.
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El pase a esta situacion sera acordado por el Director general de la Guardia Civil.
CAPITULO V

Excedencia voluntaria

Articulo 21. Situaciéon de excedencia voluntaria.

Se pasara a la situacion de excedencia voluntaria por las siguientes causas:

a) Por encontrarse en situacion de servicio activo en otro Cuerpo o Escala de
cualesquiera de las Administraciones publicas o de Justicia o por prestar servicios
en organismos, entidades o empresas del sector publico.

b) Por interés particular.

¢) Al ser designados candidatos a elecciones para érganos representativos publicos
en ejercicio del derecho de sufragio pasivo.

d) Cuando sean nombrados miembros del Gobierno o de los érganos de gobierno de
las Comunidades Auténomas o altos cargos de los mismos.

e) Cuando precisen atender al cuidado de un hijo, tanto cuando sea por naturaleza
como por adopcion.

f) Al ingresar como alumnos en los centros docentes militares de formacién para
acceder a sus Escalas por el procedimiento de ingreso directo.

Articulo 22. Tiempos minimos de servicios efectivos.

El pase a situacion de excedencia voluntaria por las causas a) y b) del articulo 21
exigira, en todo caso, haber cumplido los siguientes tiempos de servicios efectivos:

a) Cinco afos inmediatamente anteriores al pase a esta situacion.

b) Un tiempo igual al sefialado en el articulo 4.1, 3.a, del presente Reglamento,
desde la finalizacion de los cursos de perfeccionamiento o de Altos Estudios
Militares y Profesionales que sefiale el Ministro del Interior.

En el supuesto de concurrencia de tiempos minimos de servicios efectivos de
permanencia se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 4.1, 3.a, apartado e)
de este Reglamento.

La permanencia en la situacidon de excedencia voluntaria por dichas causas no
podra ser inferior a dos afios continuados, ni superior al nimero de afios que
hubiera prestado de servicios efectivos en cualesquiera de las Administraciones
publicas, con un maximo de quince. Antes de transcurrir el plazo maximo sefialado,
el interesado debera solicitar el cese en esta situacion. Si no lo hiciere perdera su
condicion de militar de carrera del Cuerpo de la Guardia Civil.

Articulo 23. Consideracién de candidato.

Para obtener la consideracion de candidato a que se refiere el parrafo c) del articulo
21, el interesado debera haber sido proclamado como tal, conforme a las normas
electorales vigentes.

Desde que se produzca la proclamacion oficial como candidato, el interesado cesara
en la situacién en que se encuentre, quedando obligado a comunicar su nueva
condicién al Director general de la Guardia Civil.
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Si no resultase elegido, pasara a la situacién de disponible el dia siguiente al de la
publicacidon en el Boletin Oficial del Estado de la correspondiente relacién de electos,
segun lo previsto en el articulo 108 de la Ley Orgéanica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General. Si resultara elegido, pasara a la situacion de disponible
el dia siguiente al de la terminaciéon de su mandato.

Articulo 24. Nombramiento para 6érganos de gobierno.

El pase a la situacién de excedencia por la causa d) del articulo 21 surtira efectos
desde la fecha de nombramiento.

Los que pasen a la situacidon de excedencia voluntaria por esta causa pasaran a la
situacion de disponible el dia siguiente al de su cese en los cargos que
desemperien.

Se consideraran altos cargos, a los efectos de este Reglamento, tanto en la
Administracion del Estado como en la Autondmica, los de rango igual o superior al
de Director general.

Articulo 25. Cuidado de un hijo.

Se tendra derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres afios, para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcion, a contar desde la fecha del nacimiento de éste. Los sucesivos hijos daran
derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se
viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, sé6lo uno de ellos podra
ejercitar este derecho, a cuyo fin a la solicitud se acompariara justificacion
documental suficiente que acredite que el cényuge no ha solicitado excedencia de
este tipo.

La concesion de esta excedencia se hara previa declaracion del peticionario de que
no desempefia otra actividad que pueda impedir o menoscabar el cuidado personal
del hijo menor.

Articulo 26. Efectos.

1. La situacidén de excedencia voluntaria durante los dos primeros afios no impedira
el ascenso. Transcurrido este plazo, permanecera en su Escala y empleo en el
puesto que ocupara en ese momento y no sera evaluado para el ascenso. Al cesar
en ella, finalizara la inmovilizacion, pero la pérdida de puestos sera definitiva. Si se
le concediese esta situacion por segunda o sucesivas veces, quedara inmovilizado
en el puesto que tuviere en su Escala y empleo en el momento de la concesiéon. La
inmovilizaciéon en el escalafén y las demas consecuencias reguladas en el parrafo
anterior no se aplicaran en el supuesto de los parrafos e) y f) del articulo 21.

2. En la situacidon de excedencia voluntaria no sera computable el tiempo
permanecido en ella a efectos de trienios y derechos pasivos ni como tiempo de
servicios efectivos, salvo en el caso de los parrafos e) y f) del articulo 21. En el
supuesto del parrafo f), el tiempo permanecido en la situacion de excedencia
voluntaria le sera computable como tiempo de servicios efectivos, y en el supuesto
del parrafo e), el primer afio de permanencia en la situacién de excedencia
voluntaria también sera computable como tiempo de servicios efectivos.

3. El guardia civil que pase a esta situacion por los supuestos regulados en los
parrafos a), b), c) y d) del articulo 21, dejara de estar sujeto al régimen general de

Pagina 11 de 16



derechos y obligaciones del personal de la Guardia Civil, a su régimen disciplinario y
a las Leyes penales militares.

El pase a la situacion de excedencia por el supuesto establecido en el parrafo f) del
articulo 21 surtird efectos desde la fecha de la publicacién del nombramiento del
interesado como alumno.

En dicha situacion se permanecera durante todo el periodo de formaciéon y caso de
causar baja en la misma antes de ingresar en su nueva Escala, se reincorporaran a
la de origen.

Articulo 27. Concesion.

La concesion del pase a esta situacion correspondera al Director general de la
Guardia Civil.

CAPITULO VI
Suspenso de empleo
Articulo 28. Situacion de suspenso de empleo.

1. Se pasara a la situacion de suspenso de empleo como consecuencia de la
ejecucién de sentencia firme o sancién disciplinaria.

2. El pase a esta situacién se producira con independencia de que se acuerde la
suspension de condena o la libertad condicional.

Articulo 29. Efectos.

1. El suspenso de empleo quedara privado temporalmente del ejercicio de sus
funciones, cesara en su destino, permanecera en su Escala y empleo en el puesto
que ocupe en su escalafén y no seré evaluado para el ascenso.

2. El tiempo transcurrido en esta situacion no serd computable a efectos de trienios
y derechos pasivos ni como tiempo de servicios efectivos. Al cesar en esta situaciéon
finalizara la inmovilizaciéon en el escalaféon, pero la pérdida de puestos sera
definitiva.

3. El pase a esta situacion sera acordado por el Director general de la Guardia Civil
que ordenara su publicacion en el Boletin Oficial del Ministerio de Defensa,
empezando a contar los efectos a partir del momento de dicha publicacién. En el
caso de suspension en ejecucion de sentencia penal, dicha autoridad comunicara tal
resolucion al Tribunal para constancia.

CAPITULO VII

Suspenso de funciones

Articulo 30. Situacion de suspenso de funciones.

La situacion de suspenso de funciones se podra acordar como consecuencia de la

tramitacion de procedimiento judicial o por la incoacion de un expediente
gubernativo.
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Articulo 31. Procedimiento.

1. El Ministro de Defensa, en el supuesto de tramitacion de un procedimiento
judicial valorando la gravedad de los hechos imputados, la existencia o no de
prisién preventiva, el perjuicio que la imputacién infiera al régimen de la Guardia
Civil o la alarma social producida, podra acordar la suspension en el ejercicio de sus
funciones del guardia civil inculpado. El Ministro del Interior podra determinar el
cese en el destino del guardia civil inculpado. De igual forma se actuara en relacion
con el guardia civil al que le sea incoado un expediente gubernativo.

El periodo maximo de permanencia en esta situacion sera de seis meses, salvo que
se hubiere acordado prisién preventiva por la autoridad judicial. Al finalizar la
suspension en el ejercicio de sus funciones, el interesado pasara a la situacion de
disponible si se hubiere acordado también su cese en el destino o se reintegrara al
mismo en caso contrario.

2. En caso de sobreseimiento del procedimiento, sentencia absolutoria o
terminacioén del expediente gubernativo sin declaracion de responsabilidad, sera
repuesto en su destino si a su derecho conviniere, recuperara su situacion en el
escalafén, incluido el ascenso que hubiera podido corresponderle una vez reunidas
las condiciones exigidas para el mismo, y el tiempo transcurrido le sera computable
como tiempo de servicios efectivos.

Cuando el periodo de tiempo permanecido en la situaciéon de suspenso de funciones
sea superior a la duraciéon de la condena por sentencia firme o de la sancién
disciplinaria por expediente gubernativo, la diferencia le sera computable como
tiempo de servicios efectivos.

Articulo 32. Efectos.

1. El pase a la situacion de suspenso de funciones previsto en el articulo 30 de este
Reglamento llevara consigo, ademas, la inmovilizacion en la Escala y empleo en el
puesto que se ocupe en el escalafon.

2. Cuando la suspension de funciones no implique la pérdida del destino, el
afectado no podra desarrollar actividad alguna dentro de la Unidad, Centro u

Organismo en que estuviese destinado.

3. El tiempo transcurrido en esta situacion solo sera computable a efectos de
trienios y derechos pasivos.

CAPITULO VIII

Reserva

Articulo 33. Situacién de reserva.

Se pasara a la situacion de reserva en los casos siguientes:

a) Al cumplir cuatro afios de permanencia en los empleos de General de Brigada o
General de Division, siete afios entre ambos empleos y seis afios en los de Teniente
Coronel de la Escala Ejecutiva y Suboficial Mayor, contados a partir de la fecha de
la publicacién del ascenso al empleo correspondiente.

b) Al transcurrir cuatro afios, en el caso de los declarados no aptos para el ascenso
con caracter definitivo, desde el momento en que ascienda cualquiera que le siga
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en el escalafon de los ascendidos por este orden.

¢) Al ser declarado no apto para el servicio por insuficiencia de facultades
profesionales apreciada como consecuencia de la evaluaciéon regulada en el articulo
94 de la Ley 17/1989.

d) A peticién propia, una vez cumplidos veinticinco afios de tiempo de servicios
efectivos. El Ministro de Defensa, con el informe favorable del Ministro del Interior,
fijara anualmente, para los distintos empleos y Escalas, el nUmero méaximo de los
que se autoriza el pase a peticion propia a la situacion de reserva.

Articulo 34. Reserva por edad.
En todo caso, se pasara a esta situaciéon al cumplir las edades que se sefalan:
a) En la Escala Superior:

1.© General de Division, sesenta y dos afos.
2.°© General de Brigada, sesenta afos.

3.© Restantes empleos, cincuenta y ocho afios.
b) En las demas Escalas:

1.° Teniente Coronel y Suboficial Mayor, cincuenta y ocho afos.
2.°© Restantes empleos, cincuenta y seis afios.

Articulo 35. Reserva por decision del Gobierno.

Por decision del Gobierno, los Oficiales Generales también podran pasar a la
situacion de reserva mediante Real Decreto acordado en Consejo de Ministros, a
propuesta del Ministro de Defensa, con informe del Ministro del Interior.
Articulo 36. Concesion.

El pase a la situacién de reserva se producira por resolucién del Director general de
la Guardia Civil, por desconcentracion de competencias del Ministro de Defensa,
salvo en el supuesto previsto en el articulo anterior, y producira el cese automatico
en los destinos o cargos que se ocupen.

Articulo 37. Efectos.

1. En situacién de reserva el guardia civil no podra ascender, excepto con caracter
honorifico, ni ocupar destinos salvo aquellos a que se refiere el apartado 3 del
articulo 11 de la Ley 28/1994.

2. Desde la situacion de reserva solamente podra pasarse a las de servicios
especiales, excedencia voluntaria, suspenso de empleo y suspenso de funciones. Al
cesar en las mismas se reintegrara a la de reserva.

3. El tiempo transcurrido en la situacion de reserva sera computable a efectos de
trienios y derechos pasivos.

CAPITULO IX
Recursos

Articulo 38. Recursos.
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La tramitacion de los recursos que se interpongan por aplicacién de las previsiones
contenidas en el presente Real Decreto se regularan por lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como en los Reales
Decretos 1764/1994 y 1767/1994, ambos de 5 de agosto, de Adecuacioén de las
Normas Reguladoras de los Procedimientos Retributivos y de Gestion de Personal
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y del Personal Militar, a la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Las resoluciones del Ministro de Defensa y las del Director general de la Guardia
Civil pondran fin a la via administrativa.

Disposicion transitoria primera. Adaptacion de situaciones.

1. Los guardias civiles que se encuentren en situaciones administrativas distintas de
la reguladas en el presente Reglamento, que no sean de reserva activa ni las
derivadas de la Ley 17 de julio de 1958, para el pase voluntario de Jefes y Oficiales
del Ejército de Tierra al servicio de organismos civiles, solicitaran su pase a las
situaciones correspondientes en el plazo maximo de un mes a partir de la entrada
en vigor de este Reglamento. Transcurrido dicho plazo, se procedera de oficio.

2. Para solicitar el cambio, los interesados cursaran sus peticiones a la Subdireccion
General de Personal de la Guardia Civil, con la justificacion documental de que
redne los requisitos para pasar a la nueva situacidon que solicita, procediendo dicho
o6rgano a elevar al Director general de la Guardia Civil, propuestas de resolucién con
informe razonado, resolviéndose el procedimiento en el plazo de tres meses,
teniendo el acto presunto efectos estimatorios.

Disposicidn transitoria segunda. Excedencia voluntaria.

1. Los que a la entrada en vigor de la Ley 28/1994 se encontraran en situacion de
excedencia voluntaria sin haber sobrepasado los cinco afios en esta situaciéon, con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 7.a).6 del Real Decreto 734/1979, de 9 de
marzo, por el que se fijan las situaciones del personal militar y asimilado de las
Fuerzas Armadas, pasaran en las condiciones establecidas en este Reglamento a la
nueva situaciéon de excedencia voluntaria, computandosele para todos los efectos
en la nueva situacién el tiempo transcurrido con arreglo a la normativa anterior.

2. Quienes hubiesen sobrepasado los cinco afios a que se refiere el apartado
anterior permaneceran en la situacion de excedencia voluntaria en las condiciones y
con los efectos previstos en el Real Decreto 734/1979.

3. En todo caso, quienes hayan perdido el derecho a un ascenso por haber
transcurrido el plazo de dos afios en situacion de excedencia voluntaria, no lo
recuperaran en la nueva situacion, permaneciendo inmovilizados en el puesto que
tuviesen en el escalafon.

Disposicidon transitoria tercera. Reemplazo por herido o reemplazo por enfermo.

Quienes, a la entrada en vigor de la Ley 28/1994, se encontraran en situacion de
reemplazo por herido o reemplazo por enfermo, pasaran a la situacidon de servicio
activo con las condiciones y efectos sefialados para la pérdida temporal de
condiciones psicofisicas para el servicio previstas en el articulo 14.3 de este
Reglamento, computandose el periodo de dos afios a partir del tercer mes en que
dejaron de prestar toda clase de servicios.

Pagina 15 de 16



Disposicion transitoria cuarta. Excluido temporal por enfermedad.

Los que, a la entrada en vigor de la Ley 28/1994, se encontraran excluidos
temporalmente por enfermedad, pasaran a la situacidon de servicio activo con las
condiciones y efectos sefialados para la pérdida temporal de condiciones psicofisicas
para el servicio previstas en el articulo 14.3 de este Reglamento, computandose el
periodo de dos afios a partir del tercer mes en que dejaron de prestar toda clase de
servicios.

Disposicion transitoria quinta. Supernumerario.

Quienes se encuentren en situacion de supernumerario en destinos de caracter
militar como en destinos de interés militar, pasaran a las situaciones de servicio
activo, servicios especiales o excedencia voluntaria, segun proceda en cada caso.

Disposicidn transitoria sexta. Procesado.

Quienes se encuentren en situacion de procesado podran pasar a la situacion de
suspenso de funciones o, en su caso, a la de disponible. A estos efectos, el
Subdirector general de Personal de la Guardia Civil elevara propuesta razonada al
Director general de la Guardia Civil sobre el cambio de situacion.

Disposicidn transitoria séptima. Reserva.

Quienes pasen a la situacion de reserva procedentes de la de reserva activa
conservaran el derecho a un ascenso que tuvieran adquirido, que se producira
cuando le corresponda a uno que le siguiera en el escalafon de los ascendidos por
este orden o por antiguedad.

Disposicion transitoria octava. Reingreso en el servicio activo.

El personal que se encuentre en situacion de reserva activa, cuya edad sea inferior
a la prevista en la Ley 28/1994 para el pase a la reserva, podra solicitar el
reingreso en el servicio activo de acuerdo con lo dispuesto en la disposicidon
transitoria segunda de dicha Ley.

Disposicion transitoria novena. Tiempos minimos de servicios efectivos por
curso.

El tiempo minimo de permanencia que establece el articulo 4,1.3.a de este

Reglamento, solo sera de aplicacion para los cursos que se convoquen a partir de
su entrada en vigor.
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