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GRANADILLA DE ABONA

ANUNCIO
19980 14957
La eficacia administrativa en la gestién de los in-
tereses generales ha de quedar suficientemente ase-
gurada, conforme a lo dispuesto en el art. 103.1 de
la Constitucién y 3 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre.

Por ello, se exige la elaboracién y aprobacién de
unas bases que configuren un sistema objetivo de se-
leccidén, que permita conciliar los principios de pu-
blicidad, igualdad, mérito y capacidad en la selec-
cién de futuros aspirantes.

Asimismo, vista la Oferta de Empleo Publico pa-
ra el ejercicio 2008 (BOC n° 245, de 9 de diciembre
de 2008 y BOPn° 232, de 21 de noviembre de 2008).

Visto lo dispuesto en el articulo 21.1 g) de la Ley
7/1985, de Bases de Régimen Local, 1a Alcaldia-Pre-
sidencia, acuerda:

Convocar la provision en propiedad de seis plazas
de Policia Local, de la Escala de Administracién Es-
pecial, Subescala de Servicios Especiales, mediante
oposicidn libre, que se ajustard a las siguientes:

Bases.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién
en propiedad de seis plazas de Policia Local, de la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Ser-
vicios Especiales, que se incluyen en la Oferta Pd-
blica de Empleo correspondiente al ejercicio del afo
2008.

La cobertura se realizara por oposicion libre.

Segundo. Condiciones de admisién de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos se-
ra necesario reunir, en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias, los requisitos si-
guientes, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 18,55.2 y 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, y en la
Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Poli-
cias Locales de Canarias:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Haber cumplido 18 afios de edad y no superar
los 32 afios de edad, ambas edades referidas al dia
que finalice el plazo de presentacion de instancias.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempe-
o de las tareas.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller Supe-
rior, Formacion Profesional de Segundo Grado o equi-
valente o estar en condiciones de obtenerlo en la fe-
cha en que termine el plazo de presentacién de
instancias. Las titulaciones equivalentes deberan in-
cluir mencién de ello o venir acompafiadas de certi-
ficacion acreditativa de la equivalencia expedida por
el 6rgano competente con arreglo a la legislacion vi-
gente.

e) Estar en posesion del permiso de conduccién de
las categorias A, B, con habilitacién BTP o equiva-
lente, o en condiciones de obtenerlo, antes de la fe-
cha de la toma de posesién como funcionario en prac-
ticas, y prestar declaracién jurada de utilizar los
vehiculos que corresponden a dichos permisos de cir-
culacion.

f) No estar inhabilitado por sentencia firme para el
ejercicio de la funcién puiblica, ni haber sido separa-
do del servicio de ninguna Administracién Publica
mediante expediente disciplinario. Serd aplicable, sin
embargo, el beneficio de la rehabilitacion en los tér-
minos y condiciones establecidos legalmente.

g) Carecer de antecedentes penales o tenerlos can-
celados.
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h) Cumplir las condiciones exigidas para ejercer
las funciones que les puedan ser encomendadas, de
acuerdo con lo que determine la Ley 6/1997, de 4 de
julio de Coordinacién de Policias Locales de Cana-
rias, modificada por la Ley 9/2007, de 13 de abril,
del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias, las
disposiciones que la desarrollan y el reglamento del
Cuerpo.

i) Prestar declaracién jurada o promesa del com-
promiso de portar armas y, en su caso, utilizarlas.

j) El indice de corpulencia exigible a los aspiran-
tes no podrd ser superior al 28, calculado como pe-
so (en kilogramos)/altura (al cuadrado, en metros).

k) Estatura minima 1,70 metros los hombres y 1,60
las mujeres.

1I) Haber abonado, en su caso, las tasas correspon-
dientes a los derechos de examen.

Tercero. Forma y plazo de presentacion de instan-
cias.

Las solicitudes para tomar parte en las correspon-
dientes pruebas de acceso en las que los aspirantes
harén constar que retdnen las condiciones exigidas en
las presentes Bases Generales para la plaza que se
opte, se ajustardn al modelo contenido en el anexo I
de estas Bases, y se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-Pre-
sidenta del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de
Abona, y se presentardn en el Registro de entrada de
este Ayuntamiento en el plazo de 20 dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

En relacién con la presentacién, habra que estar a
lo dispuesto en el articulo 38.4 de 1a Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Ofi-
cial de la Comunidad Auténoma de la Comunidad
Auténoma de Canarias y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

La solicitud deberd ir acompafiada por:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de
Identidad, que deberd estar vigente en el momento
en que finalice el plazo de presentacién de instan-
cias.

b) Autorizacidn para someterse a todas las pruebas
médicas que determine el Tribunal Médico.

¢) Justificante original o compulsado acreditativo
de haber abonado los derechos de examen, que as-
cienden a la cantidad de dieciséis euros con cincuenta

y cinco céntimos (16,55 euros), y que deberdn in-
gresarse en la cuenta municipal de Caja Canarias n°
2065-0035-57-2904001974. Si se utilizara el proce-
dimiento previsto en el articulo 38.4 y 6 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, el importe de estos derechos
podra efectuarse mediante giro postal o telegréfico,
haciéndose constar esta circunstancia en la instancia.

Estardn exentos del pago de la tasa, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley
55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, que modifica el
apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de
30 de diciembre de Medidas Fiscales, Administrati-
vas y del Orden Social, las personas que figurasen
como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos de un mes anterior a la fecha de la presente
convocatoria. Serd requisito que en el plazo de que
se trate, no hubiere rechazado oferta de empleo ade-
cuado ni se hubiesen negado a participar, salvo cau-
sa justificada, en acciones de promocidn, formacién
o reconversion profesionales y que, asimismo ca-
rezcan de rentas superiores, en computo mensual al
salario minimo interprofesional. Estas condiciones
deberan ser acreditadas por medio de certificados
emitido por la Administracién competente.

Cuarto. Admisién de aspirantes.

Una vez expirado el plazo de presentacion de ins-
tancias, la Sra. Alcaldesa-Presidenta, en el plazo ma-
ximo de 1 mes, declarard aprobada la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos, con indicacién de la
causa de exclusion; asi como la designacioén de los
miembros del Tribunal Calificador, suplentes y per-
sonal especializado o asesores del mismo en su ca-
so, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y serd expuesta en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias
habiles para la subsanacién de errores de conformi-
dad con los articulos 29 y 71.1) de 1a Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comuin.

Transcurrido dicho plazo, si se produjesen recla-
maciones, se resolverdn mediante Resolucion por el
que se apruebe la lista definitiva, que se hard publi-
ca en la forma indicada. En la misma Resolucién se
sefialard, el lugar, fecha y hora del comienzo de los
ejercicios y el orden de actuacién de los aspirantes.

Quinto. Tribunal Calificador.

Los 6rganos de seleccién serdn colegiados y su
composicién deberd ajustarse a los principios de im-
parcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hom-
bre.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife ndm. 229, lunes 23 de noviembre de 2009 27659

El personal de eleccion o de designacién politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador esta constituido por los si-
guientes miembros:

- Presidente: Funcionario de carrera con titulacién
igual o superior a la exigida en las Bases.

- Secretario: Funcionario de carrera con titulacién
igual o superior a la exigida en las Bases.

- Vocales:

* Un Funcionario de Carrera con titulacién igual o
superior a la exigida en las Bases.

* Un Funcionario de la Administracién Pdblica de
la Comunidad Auténoma de Canarias, designado por
el Director General en materia de funcién publica.

* Un funcionario designado por el titular del Cen-
tro Directivo competente en materia de seguridad de
la Consejeria de Presidencia, Justicia y Seguridad.

* Un funcionario designado por el titular del Cen-
tro Directivo competente de la Academia Canaria de
Seguridad.

Para cada uno de los titulares se designard un su-
plente, pudiendo en el caso del Presidente y Secre-
tario designarse hasta dos. Todos los miembros del
Tribunal actuardn con voz y con voto, salvo el Se-
cretario que actuard con voz pero sin voto.

La abstencion y recusacién de los miembros del
Tribunal serd de conformidad con el articulo 28 y 29
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal podra designar, para todas o algunas
de las pruebas, a los asesores especialistas y perso-
nal colaborador o auxiliar que estime necesario, los
cuales se limitardn al ejercicio de las funciones pro-
pias de su especialidad o que les sean encomenda-
das.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia de més de la mitad de sus integrantes, ti-
tulares o suplentes, de modo indistinto, y esta facul-
tado, para resolver las cuestiones que pudieran sus-
citarse en el curso del proceso selectivo y para adoptar
los acuerdos necesarios para el debido orden del mis-
mo en todo lo no previsto en estas bases. En todo ca-
so, deberdn asistir el Presidente y el Secretario o las
personas que los sustituyan.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias
pertinentes para descalificar a aquellos aspirantes que
no se comporten debidamente durante las pruebas
perturbando su normal desarrollo, utilizando méto-
dos no permitidos para superarlos o faltando al res-
peto con su conducta a los miembros del Tribunal o
el resto de los aspirantes.

A efectos de indemnizaciones por razén del servi-
cio del Tribunal se estard a lo dispuesto en el RD
462/2002, de 24 de mayo.

La designacion de los miembros del Tribunal se
haré publica en el Boletin Oficial de la Provincia, asi
como en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Sexta. Sistemas de seleccidn.

La seleccién se llevard a cabo mediante el sistema
de oposicién libre y el proceso selectivo constard de
las siguientes fases:

1. Oposicidn.

2. Curso selectivo.

3. Periodo de practicas.

Fase de oposicion.

Esta fase constard de las siguientes pruebas y se
desarrollardn con el orden que se establece a conti-
nuacion:

1.1) Aptitud Fisica.

1.2) Psicotécnica.

1.3) Conocimientos.

1.4) Idiomas.

1.5) Reconocimiento médico.

1.1.- Aptitud Fisica

El Anexo I de la Orden de 24 de marzo de 2008 de
la Consejeria de Presidencia, Justicia y Seguridad,
por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de
diciembre, recoge las 4reas de contenido y valora-
cidén de las pruebas fisicas.

Constard de las siguientes partes, que se realizardn
de conformidad con lo dispuesto en el Anexo II de
las presentes Bases:

- Salto horizontal.

- Flexiones de brazos (hombres) y flexiones bra-
zos mantenida (mujeres).
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- Resistencia aerdbica (Test de Cooper).
- Natacién (50 metros estilo libre).

El tiempo de recuperacién entre las pruebas serd
determinado por el Tribunal, sin que pueda superar
los 10 minutos.

La calificacion de cada ejercicio se realizard segin
la relacion establecida en dicho anexo, teniendo en
cuenta que la no superacion de alguna de las prue-
bas supondrd la declaracién de no apto y, por tanto,
la eliminacién de los aspirantes.

La calificacién final de los aspirantes serd de apto
0 no apto. S6lo en caso de empate en la clasificacion
final de los opositores se tendrdn en cuenta las pun-
tuaciones obtenidas en las diferentes pruebas fisicas
superadas.

Para la realizacion de la prueba los aspirantes de-
beran presentarse provistos de atuendo deportivo, in-
cluido gorro y zapatillas para la piscina y entregar al
Tribunal un certificado médico oficial, expedido den-
tro de los quince (15) dias anteriores a la prueba, en
el que se haga constar que el aspirante retine las con-
diciones fisicas precisas para realizar las referidas
pruebas deportivas. La no presentacién de dicho do-
cumento supondrd la exclusion del aspirante del pro-
ceso selectivo.

1.2. Psicotécnica.

Se desarrollard y tendra el objetivo previsto en el
Anexo II de la Orden de 24 de marzo de 2008 de la
Consejeria de Presidencia, Justicia y Seguridad, por
la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de di-
ciembre, que se refiere a las pruebas psicotécnicas.

Las pruebas psicotécnicas estaran compuestas, en-
tre otras, por pruebas de aptitud y pruebas de perso-
nalidad adecuadas al perfil requerido para el ejerci-
cio de las funciones policiales.

Las pruebas psicotécnicas serdn eliminatorias y de-
terminardn la calificacién de los aspirantes en aptos
o no aptos. Quienes sean declarados no aptos que-
dan eliminados del proceso selectivo.

Las pruebas psicoldgicas y psicotécnicas serdn
realizadas por un minimo de tres profesionales de la
psicologia con probada experiencia en seleccion de
recursos humanos y, al menos uno de ellos, en se-
leccién de policias.

Con la realizacién de estas pruebas se analizard y
medira:

1. Habilidades cognitivas que reflejen la Habilidad
Mental General. Las puntuaciones de los candidatos
en las sub-pruebas de esta dimensidn se agregardn
en una Unica puntuacion decatipo a partir de un ba-

remo fiable, con media 5 y desviacion tipica 2, mi-
nimo de 0 y mdximo de 10.

2. Variables de personalidad que permitan obtener
valores en las tres dimensiones de Estabilidad, Ex-
traversion y Conciencia, o dimensiones homdlogas.
Ademds de las dimensiones secundarias de Integri-
dad y Orientacién hacia la Seguridad.

La puntuacion de los candidatos en este apartado
dependerd del ajuste de su perfil de personalidad a
los criterios siguientes:

- Estabilidad Emocional: alta-muy alta.

- Extraversion: media-alta.

- Conciencia: alta.

- Integridad: alta-muy alta.

- Orientacidn a la Seguridad: alta-muy alta.

Donde muy alta se corresponde con puntuaciones
decatipos de 10; alta se corresponde con decatipos
de 8 y 9; media se corresponde con decatipos de 4 a
7.

En el caso especial de oposiciones a la linea de
mando se medirdn, ademds, los factores de indepen-
dencia y flexibilidad, debiéndose ajustar a los crite-
rios siguientes:

- Independencia: media.
- Flexibilidad media-alta.

3. Posibles desoérdenes de personalidad a partir de
pruebas psicométricas suficientemente validadas y
con aplicaciones demostradas para detectar estas ano-
malias. Los candidatos con alguno de los desérdenes
mostrados a continuacidén, en un grado superior al
normal serdn declarados no aptos.

a) Narcisista. b) Paranoide. ¢) Sadista. d) Evitado-
ra. e) Depresiva. f) Negativista. g)Masoquista. h) Es-
quizotipica. i) Limite. j) Esquizoide. k) Compulsiva.
) Histriénica. m) Antisocial. n) Dependiente.

4. Los candidatos se declarardn apto o no apto en
funcién de su adaptacion al perfil general de perso-
nalidad y siempre que superen el minimo en las prue-
bas de Habilidad Mental General.

5. Una vez valoradas las pruebas anteriores, se
realizard una entrevista personal con los aspirantes
aptos con el objeto de contrastar y aclarar cuantas
cuestiones hayan surgido o estimen los evaluadores
relacionadas con los resultados. El resultado de esta
entrevista serd de no apto cuando se detecten indi-
cios suficientemente probados de falta de adecuacién
de las medidas psicométricas con la conducta obser-
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vada del candidato, que indiquen una clara deficien-
cia en sus competencias para el desempefio del pues-
to.

6. Los candidatos recomendados con un apto ten-
dran una puntuacién que reflejard el nivel de aptitud
en las habilidades medidas (reflejadas en el aparta-
do 1). Esta puntuacién permitird que los candidatos
mejor situados en esta fase obtengan opciones a su-
perar la oposicién.

1.3. Conocimientos.

Las pruebas de conocimiento consistirdn en la
realizacién de ejercicios tedricos y practicos, de ca-
rcter obligatorio y eliminatorio, cuyo contenido ver-
sard sobre las materias comunes y especificas que
permitan determinar la capacidad profesional de los
aspirantes segtn la escala o empleo de que se trate,
asi como la normativa especifica relacionada con las
funciones a desempenar, de conformidad con lo dis-
puesto en la normativa vigente y las dreas de cono-
cimiento previstas en el Anexo III de la Orden de 24
de marzo de 2008.

La calificacién seré de cero a diez puntos (0 a 10)
debiendo alcanzar al menos un cinco para superar es-
ta prueba.

Los criterios que se aplicardn en los supuestos de
igualdad de puntuacién son los siguientes: 1°) Ma-
yor puntuacion obtenida en las pruebas de conoci-
mientos: temas de desarrollo. 2°) Mayor puntuacién
obtenida en el supuesto practico. 3°) Mayor puntua-
cién obtenida en las pruebas de conocimientos: tipo
test.

En caso de persistir el empate, se ird aplicando su-
cesivamente la mayor puntuacién obtenida en los
ejercicios de las pruebas de aptitud fisica.

Estas incluirdn tres pruebas: test, desarrollo y su-
puesto préctico.

1.3.1. Pruebas tedricas:

- Test: consistird en la contestacidn a un cuestio-
nario de 50 preguntas concretas extraidas del tema-
rio que figura en el Anexo III de las presentes Bases,
en un tiempo de 50 minutos.

Las preguntas constaran de tres alternativas de res-
puesta donde s6lo una de ellas serd correcta. Para la
correccién de la prueba se aplicard la férmula: P= A-
E/3/n° total preguntas x 10.

La calificacién serd de cero a diez (0 a 10) puntos,
debiendo alcanzar al menos un cinco en cada tema
para superar esta prueba.

- Desarrollo: consistird en el desarrollo por escri-
to de un tema de la parte general y dos temas de la

parte especifica, elegidos mediante sorteo publico.
El tiempo para el desarrollo de los temas serd de tres
(3) horas.

Se valorard, ademads del conocimiento de la mate-
ria concreta, la claridad y el orden en la exposicién
de ideas; la presentacion, caligrafia y ortografia.

La calificaciéon de cada tema sera de cero a diez (0
a 10) puntos, debiendo alcanzar al menos un cinco.

La calificacidn final resultara de la obtencién de la
media de la puntuacién obtenida en los tres temas
elegidos y aprobados.

- Puntuacién final: para obtener la puntuacién fi-
nal del ejercicio tipo test y el de desarrollo se calcu-
lard la media entre ambos ejercicios debiendo obte-
ner una puntuacion superior a cinco en cada una de
ellas para superarla.

1.3.2. Supuesto practico:

La prueba consistird en dos casos practicos que ver-
saran sobre alguno de los contenidos de los temas
que figuran en el Anexo III, Parte Especifica, de las
presentes Bases. El tiempo de desarrollo para esta
prueba sera de dos (2) horas.

El caso préctico serd presentado y defendido ante
el Tribunal por espacio de al menos una hora en cu-
yo tiempo se le podran realizar al aspirante cuantas
preguntas consideren oportunas.

La puntuacién serd de cero a diez puntos, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no obtengan una
calificacién minima de 5 puntos.

En la prueba se valorar la aplicacién de los cono-
cimientos tedricos al caso, la claridad de ideas y la
exposicion y defensa del caso.

1.4. Idiomas.
Serd voluntaria y versara sobre inglés.

Esta prueba serd realizada por un licenciado, con
experiencia en la docencia, en el idioma elegido por
el aspirante en la instancia de solicitud de participa-
cion en el proceso selectivo. El asesor serd solicita-
do a la Escuela Oficial de Idiomas, Facultad de Fi-
lologia o Colegio Oficial correspondiente y su
designacién deberd ser publicada en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia por si concurriera alguna de las
causas de abstencién o recusacion.

Dicha prueba no tendra carécter eliminatorio y su
puntuacién no podré ser superior a dos puntos, que
se adicionaran a la puntuacién total obtenida por el
aspirante en las demds pruebas de la fase de oposi-
cion.
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Contenido de la prueba: la prueba de idiomas con-
sistird en la comprension de un texto de dificultad in-
termedia. El texto serd de un minimo de 250 pala-
bras en un lenguaje relacionado con la profesion
policial. La prueba constard de dos apartados en los
que se evaluardn principalmente los siguientes as-
pectos:

- El reconocimiento del significado de algunas fra-
ses de uso comtin en la lengua de la que se trate, pro-
curando que el alumno deba expresar en la misma
con sus propias palabras el significado de una ex-
presion que aparezca en el texto.

- La capacidad de extraer y comprender informa-
cidén especifica del texto propuesto respondiendo a
preguntas relativas al contenido del mismo. El alum-
no responderd a las preguntas de comprensién del
texto usando sus propias palabras, evitando, en la me-
dida de lo posible, la repeticion exacta de las pala-
bras del texto. Todas las preguntas seran planteadas
y respondidas en la lengua sobre la que verse la prue-
ba.

- Los textos y preguntas propuestos versardan sobre
los aspectos de la lengua que los integrantes del cuer-
po de policia deben dominar, entre los que se en-
cuentran:

- Preguntar por (y comprender) los datos persona-
les de su interlocutor (nombre, nacionalidad, direc-
cién, teléfono, edad, estado civil).

- Indicar con precision cdmo llegar a un determi-
nado lugar.

- Preguntar por el estado fisico de una persona.

- Preguntar por el aspecto fisico y la indumentaria
de las personas y comprender las descripciones ofre-
cidas.

- Entender las descripciones de hechos relativos a
pérdidas, quejas, robos, accidentes y agresiones.

- Dar instrucciones que contribuyan a evitar pér-
didas, robos, accidentes y agresiones.

- Informar al interlocutor sobre las infracciones co-
metidas.

1.5.- Reconocimiento médico.

Consistird en un reconocimiento médico exhausti-
vo realizado por un Tribunal Médico compuesto por
especialistas en la materia y colegiados, cuya com-
posicidn se publicard en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, por si concurriera alguna de las causas de re-
cusacion o abstencion legalmente establecidas, en el
que se determinard la existencia o inexistencia de al-
guna causa de exclusion de los aspirantes por enfer-
medad o defecto fisico que impida o dificulte el nor-

mal desarrollo de las funciones policiales conforme
al catdlogo de exclusiones aprobado por la Orden de
24 de marzo de 2008, descritas en el anexo IV de las
presentes Bases.

Asimismo, comprobaran el cumplimiento de los
requisitos relativos a la estatura minima y el indice
de corpulencia exigidos.

Esta prueba se calificard como apto o no apto, sien-
do eliminados del proceso selectivo aquellos aspi-
rantes calificados como no aptos.

Séptima. Desarrollo de las pruebas selectivas.

7.1.- Publicacién de la fecha, hora y lugar de cele-
bracién.- La fecha, lugar y hora de celebracién de las
pruebas serd hecha publica en el Boletin Oficial de
la Provincia, al mismo tiempo en que se publique la
lista de admitidos y excluidos, asi como la composi-
cion del Tribunal Calificador.

7.2.- Llamamiento de los aspirantes.- Los aspiran-
tes serdn convocados para realizar los ejercicios en
Ilamamiento tnico, salvo los casos de fuerza mayor
debidamente justificado y apreciados libremente por
el Tribunal.

El Tribunal identificard a los opositores al comienzo
de cada ejercicio y podrd requerirles, en cualquier
momento del proceso selectivo, para que se identifi-
quen debidamente, a cuyos efectos deberdn asistir a
cada ejercicio provistos del documento nacional de
identidad.

7.3.- Orden de actuacién de los aspirantes.- El or-
den en que habrin de actuar los aspirantes en aque-
llos ejercicios que no puedan realizar conjuntamen-
te se iniciard alfabéticamente, dando comienzo por
el opositor cuyo primer apellido comience por la le-
tra que determine el sorteo anual realizado por la Se-
cretarfa de Estado para la Administracién Publica, a
que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, o normativa vigente en cada mo-
mento.

7.4.- Publicacién de las calificaciones y anuncio
sobre celebracion de los sucesivos ejercicios.- Una
vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de
la celebracién de las restantes pruebas en el Boletin
Oficial de la Provincia. No obstante, estos anuncios
deberédn hacerse publicos por el Tribunal en los lo-
cales donde se hayan celebrado las pruebas anterio-
res y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, con
una antelacién de, al menos, 24 horas con las califi-
caciones obtenidas por los aspirantes, que hubieran
superado el ejercicio anterior. Desde la total conclu-
sién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente
deber4 transcurrir un plazo minimo de 72 horas y ma-
ximo de 45 dias naturales.
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Terminada la calificacion, el Tribunal publicard in-
mediatamente en el tablon de anuncios de la Corpo-
racion, la relacién de aspirantes por orden de pun-
tuacion.

El nimero de aprobados no podra superar el de las
plazas convocadas. Cualquier propuesta que contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho.

Séptimo. Acreditacion de requisitos.

Las personas propuestas por el Tribunal Califica-
dor para su nombramiento como “policias en précti-
cas” presentardn en la Secretaria General del Ayun-
tamiento, dentro del plazo de 20 dias naturales desde
que se publiquen en el tablén de anuncios de la cor-
poracion las relaciones definitivas de aprobados, los
justificantes documentales de las condiciones de ca-
pacidad y requisitos exigidos en la base segunda, y
que son:

1.- Copia compulsada del Titulo requerido de Ba-
chiller Superior, Formacién Profesional de Segundo
Grado o equivalente o estar en condiciones de obte-
nerlo en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacion de instancias. Las titulaciones equivalentes de-
berén incluir mencién de ello o venir acompanadas
de certificacién acreditativa de la equivalencia ex-
pedida por el 6rgano competente con arreglo a la le-
gislacion vigente.

2.- Copia compulsada de los permisos de conduc-
cion de las categorias A y B, con habilitacién BTP o
equivalente.

3.- Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que imposibilite el nor-
mal ejercicio de las funciones.

4.- Declaracién jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni ha-
Ilarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas por sentencia firme.

5.- Compromiso prestado mediante declaracién ju-
rada o promesa de portar armas y, en su caso, de lle-
gar a utilizarlas en los términos previstos en la nor-
mativa vigente.

6.- Compromiso prestado mediante declaracion ju-
rada o promesa de utilizar toda clase de vehiculos
policiales, de conformidad con los permisos de cir-
culacién exigidos en la Base Segunda.

Las fotocopias de documentos deberdn presentar-
se compulsadas o acompafiadas del original para su
compulsa.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los ca-
sos de fuerza mayor, no presentasen la documenta-
cibén, o de la misma se dedujese que carecen de al-

guno de los requisitos exigidos, no podrdn ser nom-
brado quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran ha-
ber incurrido por falsedad en sus solicitudes de par-
ticipacion.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la
cobertura de las plazas convocadas, si se produce la
renuncia de alguno de los aspirantes seleccionados
antes de su nombramiento o toma de posesion o bien
no presenta la documentacion exigida en esta base o
del examen de la misma se dedujera que carece de
alguno de los requisitos sefialados en la base segun-
da, la Sra. Alcaldesa-Presidenta podrd requerir del
Tribunal Calificador relacién complementaria de los
aspirantes que, una vez que superen la prueba médi-
ca, sigan en orden de puntuacién a los propuestos,
para su posible nombramiento como funcionarios.

Octavo. Nombramiento.

Concluido el proceso selectivo, la Alcaldia-Presi-
dencia procederd al nombramiento como Policias Lo-
cales en précticas, a los funcionarios que retinan los
requisitos exigidos para acceder a la nueva plaza,
hasta el limite de las anunciadas y que se hallen do-
tadas presupuestariamente, y los mismos deberan in-
corporarse al curso selectivo impartido por la Aca-
demia Canaria de Seguridad, y una vez superado el
mismo, se iniciard un periodo de practicas de 1.200
horas de servicio efectivo prestado en este Ayunta-
miento.

Una vez superado el curso de seleccién impartido
por la Academia Canaria de Seguridad y realizado y
superado el correspondiente periodo de précticas, los
aspirantes serdn nombrados funcionarios de carrera,
por la Alcaldia-Presidencia.

Noveno. Toma de posesion.

Los aspirantes nombrados deberdn tomar posesion
de sus cargos en el plazo de 1 mes, contado a partir
de la fecha de la notificacién. Quien, sin causa jus-
tificada, no tomase posesién dentro del plazo indi-
cado, quedard en situacion de cesante.

Los aspirantes que resulten seleccionados y nom-
brados para ocupar las plazas quedardn sometidos
desde el momento de su toma de posesion al régimen
de incompatibilidades vigente, siendo necesario ha-
cer constancia en las diligencias de toma de posesion
la manifestacion de los interesados de no venir de-
sempefiando ningin puesto o actividad en el sector
publico, indicando asimismo que no realizan activi-
dad privada incompatible o sujeta a reconocimiento
de compatibilidad.

Décimo. Incidencias e impugnacion.

Contra el presente acto, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podrd interponer recurso contencio-
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so-administrativo, en el plazo de 2 meses contados a ministraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
partir del dia siguiente de su publicacion, ante la ju- nistrativo Comun.
risdiccidn contencioso-administrativa; o bien, inter-
poner en via administrativa recurso potestativo de re- El solo hecho de presentar instancia solicitando to-
posicion ante la Sra. Alcaldesa, en el plazo de 1 mes mar parte en esta oposicidon constituye sometimien-
a contar desde el dia siguiente a que tenga lugar su to expreso de los aspirantes, a las bases de la convo-
publicacién en los términos previstos en la Ley 30/1992, catoria que tiene consideracion de Ley Reguladora
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad- de la misma.

ANEXO I

INSTANCIA DE CONVOCATORIA DE PERSONAL

{57Denomin‘acjénidela plaza: o ConVocatoria: fecha
e POLICIALOCAL BOE:
‘Funcionario de |X| Funcionario interino Laboral fijo Laboral temporal
carrera .
Acceso libre | X| Promociéninterna | | Reserva minusvalidos
Datos personales
DN.L 1*" Apellido 2° Apellido : Nombre
Nacimiento
Fecha Pais Provincia Localidad
v Domicilio para localizacion
Teléfono Correo electronico | Pais Provincia Localidad
Calle/Avda./Pza. ' Ne
Comunidad/Barrio | Bloque | Piso Vda./Pta. Cédigo Postal

Por la presente DECLARO que conozco las Bases Generales de la convocatoria arriba referenciada y que
reuno todas y cada una de las condiciones exigidas para tomar parte en el procedimiento selectivo,
referido a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de instancias, y SOLICITO ser admitido/a a las
pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

En Granadilla de Abona, a........... ...de .......................... de.............

(firma)
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ANEXO II

Se realizaran las siguientes pruebas fisicas.

1.- Salto Horizontal.

Objetivo: medir la fuerza explosiva de la musculatura extensora del tren inferior.

Desarrollo: el aspirante se situard detrds de una linea sin pisarla con los pies a la misma
altura y ligeramente separados. Desde esta posicién se realizara un salto hacia delante lo
mas lejos posible a base de un movimiento explosivo de extension de caderas, rodillas y
tobillos, ayudandose con un lanzamiento de brazos en la misma direccién. Se cae sobre
la planta de los pies, permitiéndose apoyar cualquier parte del cuerpo con posterioridad.

Valoracion: se anota en metros y centimetros la distancia alcanzada obvidndose los
milimetros, redondeando siempre hacia el nimero entero inferior, teniendo en cuenta
que se mide perpendicularmente desde la huella més cercana de la linea de salida, hasta
la linea de batida o su prolongacion, siendo el minimo el que refleja la tabla de baremos,
‘considerandose no aptos aquellos que no alcancen las distancias minimas o incumplan
algunos de los requisitos de realizacion de la prueba.

Observaciones y penalizaciones: se permitirdn dos intentos. En caso de superar la
prueba en el prlmer intento, se dard como apta la misma, no pudiéndose hacer uso del
segundo para mejorar la marca conseguida. No se permitira utilizar zapatillas con clavos
metalicos para esta prueba. Estard permitido el balanceo de pies, de talén a metatarso,
sin perder el contacto con el suelo antes de la realizacién del salto, siendo invalidada la
prueba en los siguientes casos:

e Pisar la linea de salida, incluyendo la puntera del calzado en el momento de
despegue.

Tomar impulso con un solo pie.

Tomar impulso con una carrera previa.

Abandonar el foso de salto retrocediendo hacia la parte donde salt6.

Durante la caida, tocar el suelo fuera del foso més cerca de la linea de batida que la
marca mds préxima hecha en la arena.

e No superar el minimo establecido.

Material: foso de arena de salto de longitud, cinta métrica y allanador para la arena.
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N\\
Limites de'la zona de
o™
S rentiden st
‘“‘*“** Linea limixc ¢le batida, ’
{ Zona de batida
Marcas y puntuaciones:
HOMBRES MUJERES
Puntuacion | Distancia en | Puntuaciéon | Distancia en
metros metros
10 2,45 6 mas 10 2,24 6 mas
9 2,39 a2,44 9 2,19a2,24
8 2,33a2,38 8 2,13a2,18
7 2,27a2,32 7 2,07a2,12
6 2,21:2226 6 2,01 a 2,06
APTO 2,20 APTO 2,00

2.- Flexiones de brazos (hombres)/ flexion brazos mantenida (mujeres)

Objetive: medir la fuerza-resistencia relativa de la musculatura flexora del tren
superior.

Para hombres: El aspirante se colocard en suspension completa agarrado a una barra fija
paralela al suelo, con las palmas de las manos al frente, es decir, en supinacion, y con
total extension de brazos. La separacién de las manos serd ligeramente superior a la
anchura de los hombros. Desde esta posicién de partida, el sujeto realizard el mayor
nimero de flexiones de brazos, asomando la barbilla por encima de la barra y
extendiendo completamente los codos al volver a la posicién inicial.

Para mujeres: La aspirante se colocara en la siguiente posicion, intentando mantenerla el
mayor tiempo posible: los brazos flexionados con presa de manos, con palmas hacia
atras. Las piernas completamente extendidas y sin tocar el suelo. La barbilla por encima
de la barra y sin tener contacto con ella.

Valoracion:

Para hombres: Se anotard el numero de flexiones completas realizadas en un solo
intento, considerandose no aptos aquellos que no alcancen las marcas minimas.

Para mujeres: se anotara el tiempo, en segundos, que ha sido capaz de mantenerse en la
posicion descrita también en un solo intento, considerandose no aptas aquellas que no
alcancen las marcas minimas.
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